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Worum geht es heute? Sie erfahren… 

… welche Fachkräfte sich aktuell im UBAconnect-Pool befinden.

… wie Sie eine Fachkraft mit Teilanerkennung einstellen.

… was der Matching-Service UBAconnect ist. 



Das Projekt Unternehmen Berufsanerkennung

Wir bei UBA…

• nehmen Unternehmen an die Hand – bei allen Fragen rund um Fachkräfteeinwanderung und Anerkennung 
ausländischer Abschlüsse

• bringen Unternehmen über unseren Matching-Service UBAconnect in Kontakt mit internationalen Fachkräften

• kümmern uns gemeinsam mit den IHKs darum, die Anerkennung und Nachqualifizierung von internationalen 
Fachkräften für Unternehmen handhabbar zu machen

• bieten ein Netzwerk für Unternehmen, die am Thema Fachkräfteeinwanderung interessiert und offen für die 
Beschäftigung internationaler Fachkräfte sind



WIR BIETEN

→ internationale Fachkräfte 

→mit teil-anerkannten Abschlüssen 

in IHK-Berufen

→ auf der Suche nach Arbeitgeber*innen.

WIR SUCHEN

→Unternehmen, die Fachkräfte suchen

→die bereit sind, diese Fachkräfte zunächst 

befristet einzustellen

→und sie auf dem Weg der Qualifizierung zu 

begleiten, bis zur vollen Anerkennung des 

Berufsabschlusses.

Matching-Service: 
Fachkräfte finden über



Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) | Bundesagentur für Arbeit

Kooperationspartner:

NEU:

Der Fachkräfteservice UBAconnect – 
In Kooperation mit 47 IHKs

https://prorecognition.ahk.de/de
https://www.arbeitsagentur.de/int/de/beratung-unterstuetzung


• Aufenthaltstitel 
§18a AufenthG

Wechsel in 
Aufenthaltstitel
§18a AufenthG
(ggf. Arbeitsvertrag 
Fachkraft erneuern / 
aktualisieren)

• Qualifizierungsplan 
erstellen lassen

• Absolvieren der 
Anpassungsqualifizierung

• Folgeantrag auf 
Berufsanerkennung 
stellen 

Im Anerkennungsverfahren wird eine teilweise Gleichwertigkeit 
bescheinigt – Was bedeutet das?



Fachkraft finden
Möglichkeit, eine gut ausgebildete Fachkraft aus dem Ausland zu finden und diese auch 
an Ihr Unternehmen zu binden
  
Qualifizieren & Kennenlernen
Chance, die Fachkraft in Ihrem Unternehmensumfeld kennenzulernen, sie für Ihre 
Aufgabenbereiche passend zu qualifizieren und zu testen, ob die Zusammenarbeit 
funktioniert

Beitrag leisten
Unterstützung auf dem Weg der Fachkraft zur vollen Gleichwertigkeit ihres 
ausländischen Berufsabschlusses

Welche Vorteile bietet Ihnen UBAconnect



Unser Erklärfilm zum Matching-Service UBAconnect

https://www.youtube.com/watch?v=RwXr1E6brHI 

https://www.youtube.com/watch?v=RwXr1E6brHI
https://www.youtube.com/watch?v=RwXr1E6brHI


Kostenlos anmelden – Ihr Weg zu UBAconnect

9www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Schritt 1: Schritt 2: Das Dashboard für Mitglieder

Das Registrieren im Netzwerk ist kostenlos und 
ermöglicht Zugang zu allen Angeboten. Auch der 
Matching-Service ist mit keinerlei Kosten verbunden.



Gesuchte Berufe auswählen und Suchprofil anlegen

Schritt 3: Berufe auswählen



Nun sehen Sie Ihren individuellen UBAconnect-
Bereich mit passenden Fachkräften



Fachkraft Küche

bereits teilweise anerkannt

CV und FOSA-Bescheid stehen zum Download zur 
Verfügung; ein unverbindliches Kennenlernen kann 
vereinbart werden 



Fachkräfteupdate

→ Für Unternehmen die für UBAconnect registriert sind

→ Regelmäßige E-Mail-Updates zu neuen Fachkräften, die zu Ihrem 
individuellen UBAconnect-Suchprofil passen

Interessiert? Schreiben Sie uns eine E-Mail!



Aktuelle Fachkräfte-Profile 
kennenlernen



Überblick über die derzeit verfügbaren 
Fachkräfte bei UBAconnect

Nordafrika 

(Algerien, Ägypten, 
Marokko, Tunesien)

Sprache 
(A2 - C1)

Türkei

Westbalkan

Elektro

Zerspanungs-
mechaniker*

innen

Fachinformatik

Kauffrau / 
Kaufmännischer 

Bereich

HoGa

Berufe 

Herkunfts-
länder 



FK 226 - Fachinformatiker 
FR Anwendungsentwicklung (IH)

Auszugleichende Unterschiede:
• Informieren und Beraten von Kunden und Kundinnen 
• Durchführen und Dokumentieren von qualitätssichernden 

Maßnahmen
• Umsetzen, Integrieren und Prüfen von Maßnahmen zur IT-

Sicherheit und zum Datenschutz
• Erbringen der Leistungen und Auftragsabschluss 
• 11 Monate (Vollzeit) einschlägige Berufserfahrung

Herkunftsland: Marokko

Deutschkenntnisse: B1

Weitere Sprachkenntnisse: Arabisch, Englisch und Französisch

Bei UBAconnect seit: März 2026



FK 231 - Kaufmann für Büromanagement

Auszugleichende Unterschiede:
• Kundenbeziehungen gestalten
• Auftragsbearbeitung durchführen
• 1 Jahr und 3 Monate (Vollzeit) einschlägige 

Berufserfahrung

Die Fachkraft hat im Herkunftsland einen 
Master in Rechnungswesen, Controlling und 

Prüfung erworben und 
spricht 5 Sprachen.

Herkunftsland: Marokko

Deutschkenntnisse: B2

Bei UBAconnect seit: April 2026



FK 233 – Mechatroniker (IH)

Auszugleichende Unterschiede:
• Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und 

Informationssicherheit
• 2 Monate (Vollzeit) einschlägige Berufserfahrung

So würden Sie die Fachkraft beschäftigen:
• (befristeter) Arbeitsvertrag als Mechatroniker

• Vermittlung der fehlenden praktischen Kenntnisse
durch Arbeiten im Betrieb

• Dauer: wenige Monate

• Mindestgehalt: branchenüblich für die Region

Engagierter Elektromechaniker mit Erfahrung 
in industrieller Instandhaltung, 

Schaltschrankverdrahtung und SPS-Technik.



FK 236 – Elektroniker für Automatisierungstechnik

FK 238 – Elektroniker für Automatisierungstechnik

Auszugleichende Unterschiede:
• Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit
• Geschäftsprozesse und Qualitätsmanagement im Einsatzgebiet
• 11 Monate (Vollzeit) einschlägige Berufserfahrung

Auszugleichende Unterschiede:
• Digitalisierung der Arbeit, 

Datenschutz und 
Informationssicherheit

Herkunftsland: Marokko

Deutschkenntnisse: B1

Bei UBAconnect seit: Mai 2026

Herkunftsland: Marokko

Deutschkenntnisse: B1

Bei UBAconnect seit: Mai 2026



Fachkraft Küche

bereits teilweise anerkannt

UBAconnect-Erfolgsbeispiele aus der Praxis

• Unternehmen nutzen UBAconnect als Möglichkeit, 
internationale Fachkräfte zu gewinnen.

• Elektro Kreutzpointner hat als erstes Unternehmen 
über UBAconnect eine neue Fachkraft gefunden.

• Welche Erfahrungen alle Beteiligten dabei gemacht 
haben und was sie anderen Unternehmen empfehlen 
würden, sehen Sie in diesem kurzen Video.

https://www.youtube.com/watch?v=mYKpwvHPCXA


Praxiseinblick in die 
Anpassungsqualifizierung bei 
Elektronik Hammer

„Am Anfang dauert es immer bis man weiß, was man 
für die Anpassungsqualifizierung alles braucht. 
Mittlerweile sind wir so weit, dass wir individuelle 
Konzepte geschrieben haben, um die volle 
Anerkennung schnellstens zu ermöglichen.“

„Anpassungsqualifizierung ist Teil unseres 
Onboardings. Das macht es für die Fachkräfte auch 
leichter sich zu integrieren.“

- Peter Müller, Bereichsleiter Installation & Service

https://youtu.be/qn9Ih9Z4kVg



MATCHING-
SERVICE

VIDEO- 
TUTORIALS

LEITFÄDEN & 
CHECKLISTEN

ERFAHRUNGS-
AUSTAUSCH VERANSTALTUNGEN

SPRECHSTUNDEN & FRAGEN 
STELLEN



Coming Soon:

• Ausfüllhilfe „Erklärung zum 
Beschäftigungsverhältnis“ 

• Tutorial zur digitalen Auskunft zur 
Berufsqualifikation (DAB)

Infomaterialien zur Fachkräfteeinwanderung

Flyer zur Anerkennungs-
partnerschaft

Die Regelungen der 
Fachkräfteeinwanderung

Checklisten für UnternehmenFlyer zur Chancenkarte

Nächste Veranstaltungen:
10.06.2026 Bewerbungsunterlagen internationaler Fachkräfte sicher einschätzen und ausländische 

Qualifikationen beurteilen

15.06.2026  Demografielücke voraus! Warum internationale Rekrutierung jetzt zählt 
 – und wie sie gelingt 

Aktuell im UBA-Netzwerk



Melden Sie sich gerne mit Ihren Fragen!

Projekt „Unternehmen Berufsanerkennung“

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Kontakt: 
Anna Bartholomäi
Tel: +49 30 20308-6575 | E-Mail: bartholomaei.anna@dihk.de

Nele Tretow
Tel: +49 30 20308-6569 | E-Mail: tretow.nele@dihk.de

mailto:uba@dihk.de
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/


@unternehmenberufsanerkennung

Unternehmen Berufsanerkennung

Jetzt registrieren und 
Netzwerkmitglied 
werden:

UBA in den sozialen Medien

#UBAvernetzt

Wir freuen uns auf Sie im Netzwerk. Vielen Dank!

https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
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