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Worum geht es heute? 
Sie erfahren …

… was die Digitale Auskunft zur Berufsqualifikation (DAB) aussagt, 
für wen sie relevant ist und wie sie beantragt wird.

… welche Rolle die Berufsanerkennung bei der 
Fachkräfteeinwanderung spielt.

… welche Einwanderungswege es für beruflich-qualifizierte 
Fachkräfte aus Drittstaaten gibt.



Das Projekt Unternehmen Berufsanerkennung

Wir bei UBA…

• nehmen Unternehmen an die Hand – bei allen Fragen rund um Fachkräfteeinwanderung und Anerkennung 
ausländischer Abschlüsse

• bringen Unternehmen über unseren Matching-Service UBAconnect in Kontakt mit internationalen Fachkräften

• kümmern uns gemeinsam mit den IHKs darum, die Anerkennung und Nachqualifizierung von internationalen 
Fachkräften für Unternehmen handhabbar zu machen

• bieten ein Netzwerk für Unternehmen, die am Thema Fachkräfteeinwanderung interessiert und offen für die 
Beschäftigung internationaler Fachkräfte sind.



MATCHING-
SERVICE

VIDEO- 
TUTORIALS

LEITFÄDEN & 
CHECKLISTEN

ERFAHRUNGS-
AUSTAUSCH VERANSTALTUNGEN

SPRECHSTUNDEN & FRAGEN 
STELLEN

Bereits 
>750 

Mitglieder



Drittstaatler*innen

Personen ohne formale 
Qualifikation

Fachkräfte (+ deren 
Familienangehörige)

Ungelernte / 
Arbeitskräfte Studierende Auszubildende Fachkräfte mit 

beruflicher Qualifikation
Fachkräfte mit 

akademischer Qualifikation

nicht-reglementierte 
Berufe

reglementierte 
Berufe 

(z.B. Gesundheit)

An wen richten sich die Regelungen der Fachkräfteeinwanderung?



Einreise beruflich qualifizierter Fachkräfte nach Deutschland: 
Rolle der Berufsanerkennung und der DAB

Einreise für 
Anerkennungsverfahren 

+ qualifizierte Beschäftigung
(Anerkennungspartnerschaft) 

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG 
i.V.m. § 2a BeschV)

Einreise für 
qualifizierte 

Beschäftigung 
als anerkannte 

Fachkraft 

(§ 18a AufenthG)

Einreise für 
Qualifizierung 

+ Beschäftigung als 
teilanerkannte 

Fachkraft

(§ 16d Abs. 1+2 AufenthG)

Einreise für qualifizierte 
Beschäftigung 

mit Berufserfahrung 

(§ 19c Abs. 2 AufenthG 
i.V.m. § 6 BeschV)

Einreise zur 
Arbeitsplatzsuche

(Chancenkarte)

(§ 20a, 20b AufenthG) 

Vorliegender Anerkennungsbescheid ist 
Voraussetzung für Einreise nach D

DAB ist Voraussetzung für 
Einreise; Anerkennungs-
verfahren startet in D

DAB ist Voraussetzung für Einreise; Keine 
formale Anerkennung für den Aufenthalts- 
bzw. Suchtitel notwendig



DAB ≠ Berufsanerkennung

Wichtig: 
Die Digitale Auskunft zur Berufsqualifikation 

ersetzt nicht das formale Verfahren der 
Berufsanerkennung. 

Sie bestätigt lediglich, dass ein im 
Herkunftsland staatlich anerkannter Abschluss 

(mind. 2-jährig) vorliegt.
Eine inhaltliche Überprüfung erfolgt nicht.



Der Ablauf des Berufsanerkennungsverfahrens

Aufenthaltstitel 
§18a AufenthG

Wechsel in 
Aufenthaltstitel
§18a AufenthG
(ggf. Arbeitsvertrag 
Fachkraft erneuern / 
aktualisieren)

• Qualifizierungsplan 
erstellen lassen

• Absolvieren der 
Anpassungsqualifizierung 
im Aufenthaltstitel § 16d 
Abs. 1+2 AufenthG

• Folgeantrag auf 
Berufsanerkennung 
stellen 

Anerkennungsberatung



 im Herkunftsland staatlich 
anerkannter Abschluss 
(mind. 2-jährig)

 Deutschkenntnisse mind. A2

 Anerkennungspartnerschaft 
(im Arbeitsvertrag)

 Arbeitsvertrag / 
Arbeitsplatzangebot und 
Bezahlung auf  
Fachkraftniveau

 im Herkunftsland staatlich 
anerkannter Abschluss 
(mind. 2-jährig) oder 
AHK-Zertifikat

 2 Jahre Berufserfahrung

 Mindestgehalt

 über Sprachkenntnisse 
entscheidet der 
Arbeitgeber

 im Herkunftsland staatlich 
anerkannter Abschluss 
(mind. 2-jährig) oder AHK-
Zertifikat 

 Deutsch A1 oder Englisch 
B2

 Lebensunterhalts-
sicherung

 Mind. 6 Punkte gemäß § 
20b AufenthG

Einreise für 
Anerkennungsverfahren 

+ qualifizierte Beschäftigung
(Anerkennungspartnerschaft) 

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG 
i.V.m. § 2a BeschV)

Einreise für qualifizierte 
Beschäftigung 

mit Berufserfahrung 

(§ 19c Abs. 2 AufenthG 
i.V.m. § 6 BeschV)

Einreise zur 
Arbeitsplatzsuche

(Chancenkarte)

(§ 20a, 20b AufenthG) 

Einreisewege mit der DAB 



Kathleen Glenz, 
Referatsleiterin im Referat DAB 
bei der ZAB 

Thematischer Input von Kathleen Glenz (ZAB)



Kathleen Glenz, 
Referatsleiterin 
im Referat DAB

Narîn Leder, 
Referentin Grundsatzangelegenheiten 
im Referat DAB

Patricia Zündorf,
Referentin für Prozesse und Wissensmanagement
im Referat DAB

Q&A mit den Expertinnen von der ZAB



Coming Soon:

• Video-Tutorial zur digitalen 
Auskunft zur Berufsqualifikation 
(DAB)

• Ausfüllhilfe „Erklärung zum 
Beschäftigungsverhältnis“ 

• Neuer Erklärfilm über das UBA-
Netzwerk

• Checkliste für Arbeitgeber zur 
Unterstützung bei der 
Anerkennung

Infomaterialien zur Fachkräfteeinwanderung

Flyer zur Anerkennungs-
partnerschaft

Die Regelungen der 
Fachkräfteeinwanderung

Checklisten für UnternehmenFlyer zur Chancenkarte

Nächste Veranstaltungen:
• 05.05. |11:00-12:00 Uhr | Juristische Sprechstunde im UBA-Netzwerk mit Anna Frölich, 

Fachanwältin für Migrationsrecht (exklusiv für UBA-Netzwerkmitglieder)
• 03.06. |11:30-12:00 Uhr | Kurzsession: UBAconnect - Fachkräfte-Profile kennenlernen

Aktuell im UBA-Netzwerk



Melden Sie sich gerne mit Ihren Fragen!

Projekt „Unternehmen Berufsanerkennung“

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Kontakt: 
Nele Tretow
Tel: +49 30 20308-6569| E-Mail: tretow.nele@dihk.de 

Carolin Wittmann
Tel: +49 30 20308-6571| E-Mail: wittmann.carolin@dihk.de 

mailto:uba@dihk.de
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
mailto:tretow.nele@dihk.de
mailto:wittmann.carolin@dihk.de


@unternehmenberufsanerkennung

Unternehmen Berufsanerkennung

Jetzt registrieren und 
Netzwerkmitglied 
werden:

UBA in den sozialen Medien

#UBAvernetzt

Vielen Dank!

Projekt „Unternehmen Berufsanerkennung“

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 

https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
mailto:uba@dihk.de
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
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