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Digitale Auskunft zur
Berufsqualifikation (DAB):
Orientierung und Antworten aus der
Praxis fur Unternehmen

Gefordert vom:

% Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

~UBA-Netzwerk

Fachkradfteeinwanderung und Anerkennung

/"7 unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen



Worum geht es heute?
Sie erfahren ...

... welche Einwanderungswege es fiir beruflich-qualifizierte
Fachkrafte aus Drittstaaten gibt.

... welche Rolle die Berufsanerkennung bei der
Fachkrafteeinwanderung spielit.

... was die Digitale Auskunft zur Berufsqualifikation (DAB) aussagt,

fur wen sie relevant ist und wie sie beantragt wird.

- UBA-Netzwerk
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Das Projekt Unternehmen Berufsanerkennung

Wir bei UBA...

* nehmen Unternehmen an die Hand — bei allen Fragen rund um Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung
auslandischer Abschlisse

* bringen Unternehmen lGber unseren Matching-Service UBAconnect in Kontakt mit internationalen Fachkraften

e kimmern uns gemeinsam mit den IHKs darum, die Anerkennung und Nachqualifizierung von internationalen
Fachkraften fiir Unternehmen handhabbar zu machen

* bieten ein Netzwerk fiir Unternehmen, die am Thema Fachkrafteeinwanderung interessiert und offen fir die
Beschaftigung internationaler Fachkrafte sind.

Gefordert vom:

% Bundesministerium //u nternehmen
fur Bildung, Familie, Senioren, berufsa n erke nnun g

Frauen und Jugend
Mit ausldndischen Fachkriften gewinnen



.. ~UBA-Netzwerk

Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung

Kostenlos e
registrieren!

Werden sie jetzt Mitglied im UBA-Netzwerk &
fiir alle Mitgliedervorteile

Bereits

>750
Mitglieder

> UBAconnect @@

Q:Q Fachkrafte finden Uber eine R e ) I
Anpassunasaualifizieruna

ERFAHRUNGS- VIDEO- MATCHING- SPRECHSTUNDEN & FRAGEN LEITFADEN &
AUSTAUSCH TUTORIALS SERVICE VERANSTALTUNGEN STELLEN CHECKLISTEN



An wen richten sich die Regelungen der Fachkrafteeinwanderung?

Drittstaatler*innen

Personen ohne formale
Qualifikation

|
Fachkrafte (+ deren
Familienangehorige)

Ungelernte /

Arbeitskrafte Auszubildende

Studierende

Fachkrafte mit Fachkrafte mit
beruflicher Qualifikation

akademischer Qualifikation

reglementierte
Berufe
(z.B. Gesundheit)

nicht-reglementierte
Berufe

- UBA-Netzwer
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Einreise beruflich qualifizierter Fachkrafte nach Deutschland:

-
Rolle der Berufsanerkennung und der DAB .
®
Vorliegender Anerkennungsbescheid ist DAB ist Voraussetzung fiir DAB ist Voraussetzung fiir Einreise; Keine
Voraussetzung fiir Einreise nach D Einreise; Anerkennungs- formale Anerkennung fiir den Aufenthalts-
verfahren startet in D bzw. Suchtitel notwendig
Einreise fiir Einreise fiir Einreise fiir Einreise fir qualifizierte Einreise zur
qualifizierte Qualifizierung Anerkennungsverfahren Beschaftigung Arbeitsplatzsuche
Beschiftigung + Beschéaftigung als + qualifizierte Beschaftigung mit Berufserfahrung (Chancenkarte)
i Anerk t haft
aISFani:(ka?tnte tel::ani:i(a?:te T AR R (§ 19¢c Abs. 2 AufenthG (§ 20a, 20b AufenthG)
rachxratt rachxratt (§ 16d Abs. 3 neu AufenthG i.V.m. § 6 BeschV)
(§ 18a AufenthG) (§ 16d Abs. 1+2 AufenthG) 1.V.m. § 2a BeschV)

. UBA-Netzwerk
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DAB # Berufsanerkennung

Wichtig:
Die Digitale Auskunft zur Berufsqualifikation
ersetzt nicht das formale Verfahren der

Berufsanerkennung.

Sie bestatigt lediglich, dass ein im
Herkunftsland staatlich anerkannter Abschluss

(mind. 2-jahrig) vorliegt.
Eine inhaltliche Uberprifung erfolgt nicht.
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Der Ablauf des Berufsanerkennungsverfahrens

Anerkennungsberatung

@ Volle Gleichwertigkeit

\/ auslandische
Berufsqualifikation entspricht
p @ deutscher Ausbildung
@ Teilweise Gleichwertigkeit
Priifung durch Ergebnis:

Es fehlen bestimmte
zustdndige Stelle Anerkennungsbescheid Kenntnisse oder Fertigkeiten

Qualifizierungsplan
erstellen lassen
Absolvieren der
Anpassungsqualifizierung
im Aufenthaltstitel § 16d
Abs. 1+2 AufenthG
Folgeantrag auf
Berufsanerkennung
stellen

Aufenthaltstitel
§18a AufenthG

Wechsel in
Aufenthaltstitel
§18a AufenthG

(ggef. Arbeitsvertrag
Fachkraft erneuern /
aktualisieren)
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Einreisewege mit der DAB ¢
®
Einreise fiir Einreise fiir qualifizierte Einreise zur
Anerkennungsverfahren Beschaftigung Arbeitsplatzsuche ®
+ qualifizierte Beschaftigung mit Berufserfahrung (Chancenkarte)
(Anerkennungspartnerschaft)
(§ 19¢ Abs. 2 AufenthG (§ 20a, 20b AufenthG)
(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG i.V.m. § 6 BeschV)
i.V.m. § 2a BeschV)
= im Herkunftsland staatlich = im Herkunftsland staatlich = im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss anerkannter Abschluss anerkannter Abschluss
(mind. 2-jahrig) (mind. 2-jahrig) oder (mind. 2-jahrig) oder AHK-
= Deutschkenntnisse mind. A2 AHK-Zertifikat Zertifikat
= Anerkennungspartnerschaft = 2 Jahre Berufserfahrung = Deutsch Al oder Englisch
(im Arbeitsvertrag) * Mindestgehalt B2
= Arbeitsvertrag / = (ber Sprachkenntnisse : Lgbensunterhalts-
Arbeitsplatzangebot und entscheidet der sicherung
Bezahlung auf Arbeitgeber =  Mind. 6 Punkte gemal} §
Fachkraftniveau 20b AufenthG

.~ UBA-Netzwerk
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Thematischer Input von Kathleen Glenz (ZAB)

Kathleen Glenz,
Referatsleiterin im Referat DAB

bei der ZAB
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Q&A mit den Expertinnen von der ZAB ©

Narin Leder,
Referentin Grundsatzangelegenheiten
im Referat DAB

Kathleen Glenz,
Referatsleiterin
im Referat DAB

Patricia Ziindorf,
Referentin fiir Prozesse und Wissensmanagement
im Referat DAB

- UBA-Netzwerk
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Aktuell im UBA-Netzwerk

> ®o
b ,,;SL;‘/:»& L
MMM/‘ Coming Soon:

Nachste Veranstaltungen:

e 05.05. |11:00-12:00 Uhr | Juristische Sprechstunde im UBA-Netzwerk mit Anna Frélich, «  Video-Tutorial zur digitalen
Fachanwiiltin fiir Migrationsrecht (exklusiv fiir UBA-Netzwerkmitglieder) Auskunft zur Berufsqualifikation
* 03.06. |11:30-12:00 Uhr | Kurzsession: UBAconnect - Fachkrdifte-Profile kennenlernen (DAB)

* Ausfillhilfe ,,Erklarung zum
Beschaftigungsverhaltnis”

Infomaterialien zur Fachkrafteeinwanderung L e BT T e A

Netzwerk

Die

*  Checkliste fiir Arbeitgeber zur
Unterstiitzung bei der

Anerkennung
DieRegelungen der A0 20 L T Flyer zur Chancenkarte Checklisten fiir Unternehmen
Fachkrafteeinwanderung partnerschaft
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Melden Sie sich gerne mit lhren Fragen! 4

Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung”

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Kontakt:

Nele Tretow
Tel: +49 30 20308-6569| E-Mail: tretow.nele@dihk.de

Carolin Wittmann
Tel: +49 30 20308-6571| E-Mail: wittmann.carolin@dihk.de

- UBA-Netzwerk
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Vielen Dank!

o
w O
P © Projekt ,Unternehmen Berufsanerkennung”
a® uba@dihk.de O
® www.unternehmen-berufsanerkennung.de
@
! #UBAvernetzt
Jetzt registrieren und UBA in den sozialen Medien]
" Netzwerkmitglied

werden: ﬁl@l @unternehmenberufsanerkennung

m Unternehmen Berufsanerkennung
Gefordert vom:

% Bundesministerium
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