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Worum geht es heute? Sie erfahren...:

... was der Matching-Service UBAconnect ist.

... wie Sie eine Fachkraft mit Teilanerkennung einstellen.

... welche Fachkrafte sich im UBAconnect-Pool befinden.
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Das Projekt Unternehmen Berufsanerkennung

Wir bei UBA...

 nehmen Unternehmen an die Hand — bei allen Fragen rund um Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung
auslandischer Abschlisse

* bringen Unternehmen lGber unseren Matching-Service UBAconnect in Kontakt mit internationalen Fachkraften

e kimmern uns gemeinsam mit den IHKs darum, die Anerkennung und Nachqualifizierung von internationalen
Fachkraften fiir Unternehmen handhabbar zu machen

* bieten ein Netzwerk fiir Unternehmen, die am Thema Fachkrafteeinwanderung interessiert und offen fir die
Beschaftigung internationaler Fachkrafte sind

Gef6rdert vom:

% Bundesministerium //u nterl"IEh men
fiir Bildung, Familie, Senioren, berufsa ne rke nnun g

Frauen und Jugend
Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen
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Matching-Service: UBAconnect
Fach kr'afte finden Uber Fachkrifte finden tber eine

Anpassungsqualifizierung ®
WIR BIETEN WIR SUCHEN
- internationale Fachkrafte - Unternehmen, die Fachkrafte suchen
- mit teil-anerkannten Abschlissen — die bereit sind, diese Fachkrafte zunachst
in IHK-Berufen befristet einzustellen

— auf der Suche nach Arbeitgeber*innen. — und sie auf dem Weg der Qualifizierung zu

begleiten, bis zur vollen Anerkennung des

Berufsabschlusses.
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Erklarfilm zum Matching-Service UBAconnect
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® > UBAconnect
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SR Bei UBAconnect kdnnen Sie mit internationalen Fachkréften | "
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https://www.youtube.com/watch?v=RwXr1E6brHI
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@
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https://www.youtube.com/watch?v=RwXr1E6brHI
https://www.youtube.com/watch?v=RwXr1E6brHI

Im Anerkennungsverfahren wird eine teilweise Gleichwertigkeit

bescheinigt.

Volle Gleichwertigkeit
auslandische

Berufsqualifikation entspricht
p deutscher Ausbildung
* Qualifizierungsplan

L . o erstellen lassen
Teilweise Gleichwertigkeit .
* Absolvieren der

Priifung durch Ergebnis: Es fehlen bestimmte epe o
zustindige Stelle Anerkennungsbescheld Kenntnisse oder Fertigkeiten ,Il;\nlpass:ngsqu?llfmerung
* Folgeantrag au
Berufsanerkennung
stellen
) o ) ° ° () ®
[ ] ®
° © © ® ® e ®
’ . . @ ° o
o o ® D ®
o o © o (5

* Aufenthaltstitel
§18a AufenthG

Wechsel in
Aufenthaltstitel
§18a AufenthG

(gef. Arbeitsvertrag
Fachkraft erneuern /
aktualisieren)
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Welche Vorteile bietet Ihnen UBAconnect ®

Fachkraft finden
Moglichkeit, eine gut ausgebildete Fachkraft aus dem Ausland zu finden und diese auch
an lhr Unternehmen zu binden

Qualifizieren & Kennenlernen

Chance, die Fachkraft in Ihrem Unternehmensumfeld kennenzulernen, sie fir Ihre
Aufgabenbereiche passend zu qualifizieren und zu testen, ob die Zusammenarbeit
funktioniert

Beitrag leisten
Unterstlitzung auf dem Weg der Fachkraft zur vollen Gleichwertigkeit ihres
auslandischen Berufsabschlusses

- UBA-Netzwerk
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Kostenlos anmelden — lhr Weg zu UBAconnect O

Schritt 1:

REGISTRIERUNG

Registrierung fiir das UBA- -

Netzwerk

Schritt 2: Das Dashboard fiir Mitglieder

/“/unternehmen
berufsanerkennung

.. ~UBA-Netzwerk

EE Dashboard
E-MAIL .
‘ MITGLIED
E Veranstaltungen
PASSWORT * PASSWORT WIEDERHOLEN *

ns 8 Zeichen mit einem

ben, einem Kleinbuchstaben, einem

Sonderzeichen und einer Zahl.

VORNAME * NACHNAME *
FIRMA *

pLz* STADT *
BRANCHE *

Bitte auswahlen

O Die Datenschutzbestimmungen habe ich gelesen.*

22 Sprechstunden
@ Video-Tutorials
+= Leitfdden & Checklisten

. @ Mustervorlagen

go Frage stellen - Antwort erhalten

2 Mein Profil

[—* Logout

Netzwerk Matching-Service Themen Praxiseinblick Aktuelles Zum UBA-Netzwerk Q

Hallo Test User, willkommen im UBA-Netzwerk

pel

MITGLIEDSSTATUS

25%

DIE NACHSTEN SCHRITTE

Wir wollen Sie kennen lernen

Matching-Service UBAconnect

Der UBA-Newsletter

Fiir unseren malgeschneiderten Service Immer auf dem aktuellsten Stand mit dem

Erhalten Sie hier Zugriff auf unseren Fachkrifte-

machten wir Sie kennen lernen. Dafiir haben UBA-Newsletter! Hier erhalten Sie wertvolle Pooll Nehmen Sie mit Ihrem Unternehmen am

wir Ihnen einige Fragen vorbereitet. Informationen zu internationalen Fachkrafter kostenlosen Matching-Service UBAconnect teil

und Aktivitdten im Netzwerk. und finden Sie in gesuchten Berufe passende

Fragen beantworten internationale Fachkrifte.

Zum Newsletter anmelden
Unternehmen registrieren

v Das Registrieren im Netzwerk ist kostenlos und

Jetzt registrieren

ermdglicht Zugang zu allen Angeboten. Auch der

° Matching-Service ist mit keinerlei Kosten verbunden.

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

- UBA-Netzwerk
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Gesuchte Berufe auswahlen und Suchprofil anlegen

Schritt 3: Berufe auswahlen

Jetzt UBAconnect freischalten

o Berufe

BERUF SUCHEN

Q Beruf auswihlen

Weiter zu Unternehmen

2  Unternehmen

Jetzt UBAconnect freischalten

o Berufe 2 Unternehmen 3 Abschluss
BERUF SUCHEN
e x
in (IH) @
iker fiir isi hnik/ Elektronikerin fir isierungstechnik (IH) ®
iker fiir Betriek hnik/ ikerin fiir Betriek hnik (IH) @
iker fiir Gebdude- und Inf y: / ikerin fiir Gebiude- und Infi (IH) @
Elektroniker fiir Geréte und Systeme/ Elektronikerin fiir Geréte und Systeme (IH) @
Fluggerd iker/ Fluggeri ikerin (IH) @
Holzmechaniker/ Hol ikerin - FR F von Mébeln und i -FR} von @
Hol: i und Rat -FR i von und (IH)

Industrieelektriker/ Industrieelektrikerin - FR Betriebstechnik (IH) @
Industrieelektriker/ Industrieelektrikerin - FR Gerite und Systeme (IH) @

- UBA-Netzwerk

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung



Nun sehen Sie lhren individuellen UBAconnect-
Bereich mit passenden Fachkraften

Netzwerk Matching-Service Themen Praxiseinblick Aktuelles Zum UBA-Netzwerk

7/ unternehmen
berufsanerkennung

- UBA-Netzwerk

EE Dashboard
MITGLIED

&

A}

Do,
Do

Veranstaltungen

Sprechstunden

Video-Tutorials

Leitfiden & Checklisten

Mustervorlagen

Frage stellen - Antwort erhalten

~

o

UBACONNECT

So nutzen Sie UBAconnect

Ihre Fachkrafte

Berufe

Fiir diese Berufe sind Fachkrafte verfiigbar

Elektroanlagenmonteur/ Elektroanlagenmonteurin (IH)

PASSENDE FACHKRAFTE

Fachkraft ID 188

Deutschkenntnisse B1
Herkunft Marokko

Fachkraft Details einsehen —

Elektroniker fiir Gerdte und Systeme/ Elektronikerin fiir Gerdte und Systeme (IH)

PASSENDE FACHKRAFTE

Fachkraft ID 121

Fachkraft ID 138

Deutschkenntnisse B1

Herkunft Syrien

Deutschkenntnisse B1

Herkunft Iran

Fachkraft Details einsehen —

Fachkraft Details einsehen —

Q A

- UBA-Netzwerk
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CV und FOSA-Bescheid stehen zum Download zur
Verfugung; ein unverbindliches Kennenlernen kann
vereinbart werden

Fachkraft 194

Detailinformationen

ID 1

Berufe
Herkunftsland
Deutschkentnisse

Auszugleichende

Unterschiede

Standortpriferenz

194

Mechatroniker/ Mechatronikerin (IH)
Tirkei

A2

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit; 10 Monate (Vollzeit)

einschlagige Berufserfahrung

bundesweit

Download Dossier ¥

/" unternehmen UBA-Netzwerk

berufsanerkennung

Fachkrifte-Dossier

Im Anhang finden Sie den Anerkenr bescheid und Lebenslauf der
Fachkraft.

Alle UBAconnect-Fachkrafte haben bereits das Anerkennungsverfahren
durchlaufen und eine teilweise Gleichwertigkeit lhrer Berufsqualifikation im
Anerkennungsbescheid beschieden bekornmen. Die Unterschiede zur deutschen
Ausbildung werden dort aufgefiihrt und kénnen bei Ihnen im Betrieb im Rahmen
einer Anpassungsqualifizierung ausgeglichen werden.

Haben Sie Interesse die Fachkraft kennenzulernen?
Dann schreiben Sie eine Mail an uba@dihk.de.

ID1 194

Deutschkenntnisse A2

Registrierungsdatum 14.07.2025

Beruf Mechatroniker/ Mechatronikerin (IH)
Standortpriferenz bundesweit

UBA-Netzwerk

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung



Fachkrafteupdate — Fiir Unternehmen und IHKs ®

e FUr Unternehmen die fur UBAconnect registriert sind

e E-Mail-Update zu neuen Fachkraften, die zum eigenen
UBAconnect-Suchprofil passen

Interessiert? Schreiben Sie uns eine E-Mail!

“UBA- Netzwerk

’ Fachkrifteeinwanderung und Anerkennun
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Aktuelle Fachkrafte-Profile
kennenlernen
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Uberblick tiber die derzeit verfiigbaren °
Fachkrafte bei UBAconnect . t
Nordafrika ®
e Elektro Vit s
Bereich Herkunfts-
lander
Berufe
Hoee Turkei
Fachinformatik Westbalkan
Zerspanungs- SpraChe
mechaniker* (A2 - C1)

innen

~UBA- Netzwerk
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FK 218 — Zerspanungsmechaniker

A Auszugleichende Unterschiede:
-~ * Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und
] MESHERIRER Informationssicherheit

- aus Indonesien

« Abschluss teilweise

e So wiirden Sie die Fachkraft beschaftigen:
| DeiGehkennmiEse Bl * (befristeter) Arbeitsvertrag als Zerspanungsmechaniker

| * Vermittlung der fehlenden praktischen Kenntnisse

Sl 'M UNTERNEHMEN: durch Arbeiten im Betrieb

- Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und

Informationssicherheit * Mindestgehalt: branchenublich fur die Region
eeeo

@

@oc
o000
000

 Dauer: wenige Monate

Mit UBAconnect die
passende Fachkraft finden > UBAconnect

- UBA-Netzwerk
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BERUFSERFAHRUMNG

Hiindler
Sportartikelgeschaft
15.2023 - Heule

« Transport von Waren mil derm sgensn Aul

«  Eimkauf und Verkauf von Produkten

+ Kundenzkquise und Marketing

+ Werkaufzmanegement und Zahlungsabwickimg
+ Verpackung und Lagerung

Gastgeber

09,2020 - 03.2025
+  Buchungsverwaltumg wnd Kornmunikation mit Gasten
= Werberaitung der Unterkunft
= Reinigung und Instandhallung
+ Check-in und Chack-oul
+ Persdnlicher Flughafentransfer fiir Giste (24/7-Service)
Telefonberater
nkraich
072078 - 11.20%
« Kunden anrufen und Froduikte oder Dienstheisiungen
vorsteflen
= Fragen beantworten und Kundeninformationen geben
= Produkte verkaufen und Verkaufsziele arreichen
+ Hunden betreuen und nach dem Eauf helfen
« Problerme [Gzen und Kunden unterstiitzen

= Cormputerprogramme nutzen, um Infarrmationen zu varwalen

Hatelrezeptionist

03.2017 - 042007

= Empfang und Gasteservice

+ Baarbeitung von Reserviensngen

= Kundanservice und Problemidsung

= Zahlungsabwickiung und Rechnungsstollung
‘Wabentwickler (Praktilum)

05,2014 - 092014

« Entwickiung interaktiver Websaiten (HTML, £S5, JavaSeript)

= Datenbankverwaltung und Anbindung an Webseiten

- Server- und API-Management

= ‘Wahsite-Optimierung und Yerbessarung der
Bemstzerarfabrung

Kibchenhilfe (Sommerjob)

Hoel

(. 20407 - 092007

« Uinterstitzung des Kichanteams bei der Varbereftung von

Speisen
* Rainkgungs- wnd Ordnungsarbeiten in der Kiiche

* Einhaltung der Hyglene- und Sicherheitsvarschrifien
= Mitarbeit im tiglichen Kilchenablauf

ZUSAMMENFASSUNG

Hotelfachmann mit vielaaitiger Erfahmng im
Frant Office, Kundensarvice wund Handeal.
Duverdssig, serdceorientiert und kommunikativ
mit starkem Verantworiungsbewusaisein,
Mehsjihrige Praxiserfahrung als
Hatelrazeptionist und Gastgeber {Airbnk) mit
sehe guien Kenntnissen in Gastebetreuung,
Deganization, Check-in/Check-out sowie
Zahlungsabwicklung. Teilweise anerkannis
berufliche Qualifikation als Hotelfachmann
durch die IHE FOSA, Motiviert, lemberait und
flexibel einsetzbar in Hotellerie, Empfang und
kundenarientienen Bereichen,

FAHIGKEITEN

FK 216 - Hotelfachmann

Herkunftsland: Marokko
Deutschkenntnisse:

Bei UBAconnect seit: Januar 2026

Auszugleichende Unterschiede:

Frant Office Professaomel
Kundendienst Exparta
Kormmunikation Professionel]
Microsofi Excel Fortgeschrillen
SPRACHEN

Dautsch (B1) Fortgesehritien
Franzasisch Fliahend
English Fortgeschritten
Arabisch dullersprache

ZERTIFIKATE

Annahme und Einlagerung von Waren

Anerkennung beruficher Qualifkation
Tailweise Anerkennung als Hotelfachmann
durch die IHK FOSA (Deutschiand)
02025 -

Deutschsprachzertifikat B1

Tale

09 2025 -

Diplom-Fachtechniker als Holelrezeptionist
Fachenatitut fr hoted- und
Tourismusmanagamen

20152017
Sekundarschulabschlusszeugnis

Schulisc

D6 2015-

Fuhrerschein Klasse B

{2 200E -

KURSE

Wahrnehmung der grundlegenden Aufgaben in der Kiiche
oder in der Produktion, im Wirtschaftsdienst, im Food-and-
Beverage-Management;

Umsetzung der betrieblichen Strategien des Channel-
Managements und des Revenue-Managements;

Qualitats- und prozessorientiertes Handeln im Team und
Schnittstellen;

Ondine-kurs Deustch aul Niveau B2
Cursd App

122025

Erste-Hille-Kure

Marokkanischer Roter Halbmond
D1.2024 -

Anleitung und Fihrung von Mitarbeitenden;
10 Monate (Vollzeit) einschldigige Berufserfahrung

- UBA-Netzwerk
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FK 219 — Elektroniker fiir Betriebstechnik

Herkunftsland: Indien
Deutschkenntnisse: A2
Bei UBAconnect seit: Februar 2026

Auszugleichende Unterschiede:
e Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit

FK 215 — Industrieelektriker FR Betriebstechnik

Herkunftsland:
Deutschkenntnisse: A2
Bei UBAconnect seit:

Agypten Auszugleichende Unterschiede:
* Beurteilen der Sicherheit von
Januar 2026 elektrischen Anlagen und

Betriebsmitteln

e Technische Auftragsanalyse

* Instandhalten von Anlagen und
Systemen

- UBA-Netzwerk
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FK 213 - Medientechnologe Druckbearbeitung

Herkunftsland: Algerien
Deutschkenntnisse:A2
Bei UBAconnect seit: Januar 2026

Auszugleichende Unterschiede:
* 4 Monate (Vollzeit) einschlagige Berufserfahrung

|
Namberg, 09.10.2025

Bescheid iiber Gleichwertigkeit
nach § 4 Berufsqualifikationsfeststellungapesets

§

Die erworbenen Berufsqualifikationen
sind mit dem
deutschen Referenzberuf

Medientechnologe Druckverarbeitung
teilweise gleichwertig

21“!1‘: des Verfahrens bildet die staathich ancrhannte abgeschlossene Berufsausbildung im Land

g:sa Badmn: uber die Glaschwernghensfestsicllung galt mjt m Verbindung mut den Nachweisen uber

@ Brosn

L. Ergebnis der Gleichwertigkeitsfeststellung

Nach Durchfithrung des Verfahrens wird dic teilweise Gleichwertigkeit des auslindischen Berufs-
abschlusses mit dem deutschen Referenzberuf Medientechnologe Druckverarbeitung festgestellt.

Folgende wesentliche Unterschiede nach der deutschen Ausbildungsverordnung bestchen:
- 4 Monate (Vollzeit) einschlagige Berufserfahrung
Eine volle Gleichwertigkeit kann erreicht werden, wenn die wesentlichen Unterschiede durch eine

Anpassungsqualifizierung nachgeholt werden und ein weiterer Antrag gestellt wird. Informationen
dazu finden Sic unter www.ihk-fosa.de.

II. Entscheidungsgrundlage

Folgende Berufsqualifikationen wurden im Verfahren nachgewiesen und beriicksichtigt:

Ausbildung
Abschluss: im Bercich Kommunikation und grafische Indust-
rie, Fachrichtung Entwicklung und Herstellung
von Druckerzeugnissen (orig.: Technicien Supén-
eur en Communication et Industrics Graphiques
Option Etude et réalisation de produits imprimés)
Abschlussjahr: 2019
Land der Ausbildung: Algerien
Regelausbildungszeit: 2 Jahre und 6 Monate
Praxisanteil der Ausbildung: 1 Jahr und 2 Monate
Folgende Fachinhalte wurden wéhrend der Ausbildung erworben:
- Druckvorstufe - Angewandte Informatik
- Mathematik - Verbrauchsmaterial
- Mecthodik - Instandhaltung
- Offsetdruck - Physik
- Bindetechniken - Angewandte Chemie
- Franzdsisch - Wirtschaftliches und rechtliches
- Marketing Umfeld
- Fertigungsanalyse und Berechnung von - Montage Kopie
Kostenvoranschligen - Qualititskontrolle
- Paginicrung - Flexographic
- Modellprojekt - Typographic
- Produktionsmanagement - Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
- Graphischer Ausdruck - Englisch
P hi

- UBA-Netzwerk
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UBAconnect: Erfolgsbeispiele aus der Praxis S

Unternehmen nutzen UBAconnect als Moglichkeit,
internationale Fachkrafte zu gewinnen.

Elektro Kreutzpointner hat als erstes Unternehmen
uber UBAconnect eine neue Fachkraft gefunden.

Welche Erfahrungen alle Beteiligten dabei gemacht
haben und was sie anderen Unternehmen empfehlen
wurden, sehen Sie in diesem kurzen Video.

- UBA-Netzwerk

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung


https://www.youtube.com/watch?v=mYKpwvHPCXA

Praxiseinblick in die
Anpassungsqualifizierung bei o
Elektronik Hammer ®

,Am Anfang dauert es immer bis man weifs, was man
fur die Anpassungsqualifizierung alles braucht.
Mittlerweile sind wir so weit, dass wir individuelle
Konzepte geschrieben haben, um die volle
Anerkennung schnellstens zu erméglichen.”

LAnpassungsqualifizierung ist Teil unseres

Onboardings. Das macht es fiir die Fachkrdfte auch
leichter sich zu integrieren.”

Edin Cota

Elektroanlagenmonteur

- Peter Miiller, Bereichsleiter Installation & Service

https://youtu.be/qn91h9Z4kVg .
<~ UBA-Netzwerk
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..~ UBA-Netzwerk

Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung

Kostenlos
registrieren!

Jetzt
Mitglied
werden

@ % o
N | Z S | B .
> UBAconnect ___ @Q — S |

meessss 000 | ) ) _ l S
m Fachkrifte finden Uiber eine = p

Anpassunasaualifizieruna

LEITFADEN &
CHECKLISTEN

ERFAHRUNGS- VIDEO- MATCHING- SPRECHSTUNDEN & FRAGEN
AUSTAUSCH TUTORIALS SERVICE VERANSTALTUNGEN STELLEN



Aktuell im UBA-Netzwerk

Nachste Veranstaltungen:

19.03.2026 Zweiter virtueller Netzwerkaustausch fir Mitgliedsunternehmen

15.04.2026 Demografiellicke voraus! Warum internationale Rekrutierung jetzt zahlt
—und wie sie gelingt

Infomaterialien zur Fachkrafteeinwanderung

i e
e
g! T 1
I .t 3 e
N
it e -l £/ voterne e AN
R W e T
Die Regelungen der Flyer zur Anerkennungs- Flyer zur Chancenkarte Checklisten fiir Unternehmen
Fachkrifteeinwanderung partnerschaft
[ )
@ ® o * ° ] o ©
! ’ y e ° (1]
® k] ° . ° @
® o o
e "% ® ®. »
® @ ® o P Py P N o

Coming Soon:

*  Ausfillhilfe ,,Erklarung zum
Beschaftigungsverhaltnis”

*  Tutorial zum beschleunigten
Fachkrafteverfahren

*  Tutorial zur digitalen Auskunft zur
Berufsqualifikation (DAB)

. Erklarfilm zum UBA-Netzwerk

*  Arbeitgeber*innen — Checkliste zur
Unterstiitzung bei der
Anerkennung

RS

- UBA-Netzwerk
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Melden Sie sich gerne mit lhren Fragen! 4

Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung”

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Kontakt:
Anna Bartholomdii
Tel: +49 30 20308-6575 | E-Mail: bartholomaei.anna@dihk.de

Nele Tretow
Tel: +49 30 20308-6569 | E-Mail: tretow.nele@dihk.de

- UBA-Netzwerk

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung
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Wir freuen uns auf Sie im Netzwerk. Vielen Dank!
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Gefordert vom:

L—l@s E

Bundesministerium

fiir Bildung, Familie, Senioren,

Frauen und Jugend

Jetzt registrieren und
Netzwerkmitglied

werden:

#UBAvernetzt

UBA in den sozialen Medien ]

ﬁ'@l @unternehmenberufsanerkennung

m Unternehmen Berufsanerkennung

/“/unternehmen
berufsanerkennung

Mit auslandischen Fachkraften gewinnen


https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
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