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Das Projekt Unternehmen Berufsanerkennung
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* nehmen Unternehmen an die Hand — bei allen Fragen rund um Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung
auslandischer Abschlisse
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Wir bei UBA...

* bringen Unternehmen uber unseren Matching-Service UBAconnect in Kontakt mit internationalen Fachkraften

e kimmern uns gemeinsam mit den IHKs darum, die Anerkennung und Nachqualifizierung von internationalen
Fachkraften fiir Unternehmen handhabbar zu machen

* bieten ein Netzwerk fiir Unternehmen, die am Thema Fachkrafteeinwanderung interessiert und offen fir die
Beschaftigung internationaler Fachkrafte sind

Gefordert vom:

m Bundesministerium //unternEhmen

4y fiir Bildung, Familie, Senioren,

Frauen und Jugend berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkrdften gewinnen



.. UBA-Netzwerk

Fachkradfteeinwanderung und Anerkennung

Jetzt
Mitglied
werden

@ it Offenheit fur internationale Fachkrafte.
‘ mit Interesse an Erfahrungsaustausch.
. mit Fragen und Unterstitzungsbedarf.

Kostenlos registrieren und Zugriff auf den
Mitgliederbereich erhalten:

/"/unternehmen
berufsanerkennung

“ UBA-Netzwerk

llllllll

J= Leitfaden & Checklisten
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29 Frage stellen - Antwort erhalten

UBACONNECT

Zh ihre Fachkrafte

{Z] Mein IHK Berater

2 Mein Profil

= Logout

Netzwerk  Matching-Service ~ Themen  Praxiseinblick  Aktuelles Zum UBA-Netzwerk (@3

Hallo UBA Test, willkommen im UBA-Netzwerk
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Néchste Veranstaltung

Kick-Off Veranstaltuna zum neuen Unternehmensnetzwerk

UBAConnect

Ermoglichen Sie ihrem Unterneh

gesamte UBA Fachkrifte

Netzwerk

Unternehmen registrieren

men jetzt
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Was Mitglieder im UBA-Netzwerk erwartet
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Fachkrafteeinwanderung und Anerkennun



Rekrutieren im Ausland: Aus welchen Landern kann ich O
Fachkrafte suchen und rekrutieren? ®

4 ™ ¢
Sie konnen offene Stellen grundsatzlich mit
Bewerber*innen jeder Nationalitat besetzen.

Fur Fachkrafte aus dem Ausland gelten
je nach Herkunft bestimmte Regelungen.

o /

Achtung:
Es ist ratsam sich Uber das Auswartige Amt bzw. tber die deutsche

Auslandsvertretung im Herkunftsland der Fachkraft Gber mogliche
landerspezifische Einschrankungen zu informieren.

“~UBA- Netzwerk

" Fachkrifteeinwanderung und Anerken



Rekrutieren im Ausland: Wer darf einreisen und hier beschaftigt
werden?

Drittstaatler*innen

Personen ohne formale Fachkrafte
Qualifikation (+ deren Familienangehorige)

Ungelernte / : : Fachkrifte mit Fachkrafte mit
Arbeitskrafte Studierende Auszubildende beruflicher Qualifikation akademischer Qualifikation
I
|
nicht-reglementierte reglementierte Berufe
® ° ° o Berufe (z.B. Gesundheit)
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Rekrutieren im Ausland: Wer darf einreisen und hier beschaftigt
werden?

Drittstaatler*innen

Personen ohne formale Fachkrafte
Qualifikation (+ deren Familienangehorige)

Ungelernte / : : Fachkrifte mit Fachkrafte mit
Arbeitskrafte Studierende Auszubildende beruflicher Qualifikation akademischer Qualifikation

nicht-reglementierte reglementierte Berufe
e O ) . . Berufe (z.B. Gesundheit)
® e @ o. o > @ °
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Uber diese Wege kdnnen beruflich qualifizierte Fachkrifte nach
Deutschland kommen

Anerkennungsverfahren wird aus dem Ausland Anerkennungsverfahren in
heraus gestartet: Deutschland
(o (b (e) (¢) ;

Einreise fir Einreise fir Qualifizierung Einreise fir Einreise fiir qualifizierte Einreise zur
ualifizierte Beschaftigun + Beschaftigung als Anerkennungsverfahren Beschaftigung Arbeitsplatzsuche

als anerkannte Fachkraft teilanerkannte Fachkraft + qualifizierte Beschaftigung mit Berufserfahrung (Chancenkarte)

(Anerkennungspartnerschaft)
(§ 18a AufenthG) (§ 16d Abs. 1+2 AufenthG) (§ 19¢ Abs. 2 AufenthG (§ 20a, 20b AufenthG)
(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG i.V.m. § 6 BeschV)

i.V.m. § 2a BeschV)
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Uber diese Wege kdnnen beruflich qualifizierte Fachkrifte nach
Deutschland kommen

Einreise fiir
alifizierte Beschaftigun
als anerkannte Fachkraft

(§ 18a Aufenth@G)

im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss

abgeschlossenes
Anerkennungsverfahren
mit dem Ergebnis

volle Gleichwertigkeit
(Anerkennungsbescheid
= Visumvoraussetzung)

gualifizierte
Beschaftigung in jedem
Beruf

Einreise fir Qualifizierung

+ Beschaftigung als

teilanerkannte Fachkraft

(§ 16d Abs. 1+2 AufenthG)

im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss

abgeschlossenes
Anerkennungsverfahren
mit dem Ergebnis
teilweise Gleichwertigkeit
(Anerkennungsbescheid
= Visumsvoraussetzung)

mind. A2
Deutschkenntnisse

(o)

Einreise fiir

Anerkennungsverfahren

+ qualifizierte Beschaftigung
(Anerkennungspartnerschaft)

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG

i.V.m. § 2a BeschV)

(@)

Einreise fiir qualifizierte

Beschaftigung
mit Berufserfahrung

(§ 19¢ Abs. 2 AufenthG
i.V.m. § 6 BeschV)

im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss
(mind. 2-jahrig)

Deutschkenntnisse mind.
A2

Anerkennungspartner-
schaft (im Arbeitsvertrag)

Arbeitsvertrag /
Arbeitsplatzangebot auf
Fachkraftniveau, bis zur
Feststellung der
Gleichwertigkeit

im Herkunftsland staatlich
anerkannter Abschluss
(mind. 2-jahrig) oder
AHK-Zertifikat

2 Jahre Berufserfahrung
Mindestgehalt

Uber Sprachkenntnisse
entscheidet der
Arbeitgeber

e

Einreise zur

Arbeitsplatzsuche
(Chancenkarte)

(§ 20a, 20b AufenthG)

im Herkunftsland
staatlich anerkannter
Abschluss (mind. 2-
jahrig) oder AHK-
Zertifikat

Deutsch Al oder
Englisch B2

Lebensunterhalts-
sicherung

Mind. 6 Punkte
gemaR § 20b
AufenthG



Die Berufsanerkennung spielt im Zusammenhang mit der

oo ° ° ° .
Fachkrafteeinwanderung eine entscheidende Rolle .
Fir die Einreise als anerkannte oder teilanerkannte Fachkraft wurde das
b ) Anerkennungsverfahren bereits im Ausland gestartet. @

Fir die Einreise zur Anerkennungspartnerschaft kann das
Anerkennungsverfahren erst in Deutschland begonnen werden.

Mit der Berufsanerkennung konnen notwendige Punkte fur die

Chancenkarte erlangt werden. ) o
Volle Gleichwertigkeit

J auslandische Berufsqualifikation
entspricht deutscher Ausbildung
AN |
W
= o

Teilweise Gleichwertigkeit
Es fehlen bestimmte Kenntnisse

oder Fertigkeiten
Beratung Prifung durch Ergebnis: 8

zustandige Stelle Anerkennungsbescheid

-~ UBA-Netzwerk

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung



Wie konnen Sie internationale Fachkrafte finden?

... iber eine Stellenanzeige auf dem Bundesportal ,Make it in Germany“ fir internationale Fachkrafte
www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/rekrutierungsweg/stellenanzeige

... Uber den Vermittlungsservice der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) der

Bundesagentur fiir Arbeit - wenden Sie sich hierfir an den Arbeitgeberservice lhrer Region
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

... Uber Fachkrifteprojekte der Bundesagentur fiir Arbeit

www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs

... Uber eine internationale Fachkraft, die bereits in Ihrem
Unternehmen arbeitet und die Freund*innen bzw. Bekannte empfiehlt

... Uber Personaldienstleister*innen
https://www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/rekrutieren/vermittlungsagenturen-erkennen

... Uber das Projekt Hand in Hand for International Talents

... Uber den kostenlosen Matching-Service UBAconnect

. UBA-Netzwerk

11 ' Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung
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INTERNATIONAL TALENTS

WORAUF BETRIEBE BEIM
REKRUTIEREN IM
AUSLAND ACHTEN
MUSSEN

CAROLIN RUPPERT &
ANINE LINDER

Projektleitung DIHK Service GmbH




INTERNATIONALE REKRUTIERUNG

WIR SUCHEN FUR UNTERNEHMEN FACHKRAFTE AUS:
VIETNAM, INDIEN, BRASILIEN & DEN PHILIPPINEN.

[329] Qualifiziert & erfahren!
Alle Fachkrafte

— haben einen
anerkennungsfahigen
Berufsabschluss,

— mind. 2 Jahre Berufserfahrung,

— sprechen bei Einreise Deutsch
auf Niveau A2 oder B1.

@ ﬁgﬁgﬂ In den Berufsgruppen
@ M _ Flektrotechnik
— Hotellerie und Gastronomie
— Fachinformatik
— Metallbearbeitung



UNSER ANGEBOT
WIR UNTERSTUTZEN FACHKRAFTE UND UNTERNEHMEN IM GESAMTEN PROZESS

i &

Organisation digitaler Kostenlibernahme Kostenlibernahme
Vorstellungsgesprache Sprachkurse im Berufsanerkennungs-
Herkunftsland verfahren
L= OOOOO
§/ — [m | W
Unterstitzung Kostenubernahme Beratung zur
bei Anpassungs- Visum Integration

qualifizierung

I,lé HAND IN D FOR
7 F‘S INTERNATIONAL TALENTS 14



VORTEIL

SIE PROFITIEREN VON UNSEREN ERFAHRUNGEN
UND KOMPETENZEN IM NETZWERK

— Als groB3es Partnernetzwerk garantieren wir:
— Orientierung beim ,Papierkram” und bei Behdrdengangen

— Kurze Wege und personlicher Service: Wahrend des gesamten Prozesses
steht lhnen eine direkte Ansprechperson bei der IHK und dem Arbeitgeber-
Service der Agentur fur Arbeit zur Seite.

— In den Pilotregionen bauen wir Kooperationsstrukturen fir
Fachkrafteeinwanderung auf.

— ,Hand in Hand for International Talents” wird gemeinsam von DIHK
Service GmbH, Industrie- und Handelskammern,
Auslandshandelskammern und der Bundesagentur fiir Arbeit
umgesetzt. Gefordert wird es durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie (BMWE).

Wy
AS

VL

HAND IN HAND FOR
INTERNATIONAL TALENTS
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VERMITTLUNGSPAUSCHALEN
IHR BEITRAG FUR DIE ERFOLGREICHE VERMITTLUNG EINER FACHKRAFT IST WICHTIG

Kleinst- und Kleinunternehmen
(bis 49 MA)

2.900 €

ool  MittelgroBe Unternehmen
79 (50 bis 249 MA)

3.400 €

GroBunternehmen
] (250 bis 999 MA)

4.400 €

GroBunternehmen
(ab 1000 MA)

5.400 €

l,z HAND IN D FOR
7 hﬁ INTERNATIONAL TALENTS 16



SO KONNEN SIE DIREKT STARTEN

WIR UNTERSTUTZEN SIE MIT PRAXISRATGEBERN FUR UNTERNEHMEN SOWIE MIT
KURZPROFILEN VERFUGBARER BEWERBERINNEN UND BEWERBER

Praxisratgeber

\'—

PN

PRAXISRATGEBER

r RUNITERNEMNMET

Wie die Einwanderung von
Fachkraften in IHK-Berufen gelingt
Erfahrungen aus dem Projekt Hand in Hand for International Talents”

- Q‘E ] “*

Metall und ”"*“

Hotellerie und S

Elektro ; Gastronomie Mechatronik

- ' F e !
‘ﬂ 1) Bundesagentur for Arbeit fd _ _

l”é HAND IN D FOR
7 F‘S INTERNATIONAL TALENTS 17


https://www.dihk.de/assets/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_2023_11_13/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_2023_11_13.html
https://www.dihk.de/assets/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_2023_11_13/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_2023_11_13.html
https://www.dihk.de/assets/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_12_2024/HIH_Praxisratgeber_Unternehmen_12_2024.html
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/07/HiH-Kurzprofilmappe_IT.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/07/HiH-Kurzprofilmappe_Elektro.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/07/HiH-Kurzprofilmappe-HoGa.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/07/HiH-Kurzprofilmappe-Metall-und-Mechatronik.pdf




GUTE PLANUNG,
ERWARTUNGSMANAGEMENT UND
EM PA-_H I E S I N D Fachkrafte aus dem Ausland einzustellen,
E RFO _GS FAKTO REN bietet folgende Vorteile:

Losung fur den Fachkraftemangel, da zu
wenig Fachkrafte auf dem deutschen
Markt verfligbar sind

Was sollten deutsche Unternehmen beachten?

Vorteile gegenuber Mitbewerbern, die
sich gegen Auslandsrekrutierung

— Belegschaft in die Entscheidung einbeziehen

entscheiden und stattdessen die

—  Ausreichend Zeit sowie Kosten und Ressourcen einplanen Produktion zuriickfahren

Neue Blickwinkel und Innovationen durch

— Offenheit fir unterschiedliche Sprachniveaus Fachkrafte mit Facherkombinationen, die
es in Deutschland nicht gibt

—  Kulturelle Unterschiede bei der Rekrutierung beachten Interkulturelle Bereicherung in der
Belegschaft

— Empathie fir die andere Kultur haben

\
A
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PRAXISTIPPS

WIE KANN MAN FACHKRAFTE IM AUSLAND FINDEN?

Es gibt bereits bestehende
Strukturen, z.B. bei den
AHKs

Alumni Netzwerke,
Berufssprachschulen und
Sprachschulen

Verschiedenste private
Dienstleister sind am Markt

\ |4

‘2 HAND IN HAND FOR
4h§ INTERNATIONAL TALENTS

N

Bestehende Netzwerke Online Prasenz ausweiten

- Veroffentlichen Sie
Stellenanzeigen auf
Onlineportalen im Ausland

- Nutzen Sie die Stellenborse auf
Make-it-in-Germany

- Eine gezielte Suche Uber Social
Media, wie z.B. LinkedIn kann
hilfreich sein

Rekrutierungsprojekte

Suche Uber die Bundesagentur fur
Arbeit

- Es gibt verschiedene
internationale Projekt wie ,Hand in
Hand for International
Talents’/UBA Connect

- Das Customer
Center der Bundesagentur fir
Arbeit (BA) berat Unternehmen als
Erstanlaufstelle zu

- Ebenso beraten die regionalen
Arbeitgeber-Service der
Bundesagentur flr Arbeit



https://www.make-it-in-germany.com/de/service/kontakt/e-mail
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/kontakt/e-mail
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/glossar/glossar/do/show/bundesagentur-fuer-arbeit
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/glossar/glossar/do/show/bundesagentur-fuer-arbeit

WO REKRUTIEREN? LANDER GUT
AUSWAHLEN

— Rekrutieren Sie Fachkréfte in Ldndern, die einen Uberhang an
qualifizierten Fach- und Arbeitskraften haben.

— Achten Sie auf die rechtlichen Vorgaben der Lander.

— In manchen Landern durfen Sie nicht selbst rekrutieren, sondern sind
verpflichtet auf staatlich zugelassene Recruiting-Agenturen
zuruckzugreifen.

— Oder Sie mussen sich bei einem staatlichen Akteur vorab registrieren und
ggf. auch eine Gebuhr zahlen.

— Lander- und Unternehmensspezifische Kriterien bedenken, z.B.
Anerkennungsfahigkeit der Abschlisse und eigene Niederlassungen

\
A
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HILFE BEI DER LANDERAUSWAHL

— Checkliste Kriterien zur Landerauswahl
der IHK Miinchen

— BQ-Portal gibt Uberblick tber

Fokuslander

https://hand-in-hand-for-international-

talents.de/fachkraefte-im-ausland-
rekrutieren/



https://www.ihk-muenchen.de/BIHK_Checkliste_Kriterien-zur-Auswahl-von-Ziell%C3%A4ndern.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/BIHK_Checkliste_Kriterien-zur-Auswahl-von-Ziell%C3%A4ndern.pdf
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@ BRASILIEN

Groles Potenzial in Bereichen wie Elektro, IT und
Metallverarbeitung, gute Ausbildungsstandards.

Motivation zur Migration liegt oft darin, bessere Lebensstandards zu
haben.

Englischkenntnisse erleichtern das Deutschlernen — es lohnt sich oft auf
,raining on the job“ zu setzen

@ Familien mitdenken: gut qualifizierte Fachkrafte wollen oft Partner/in
und/oder Kinder mitbringen




PROJEKTLANDER

GrolRes Fachkraftepotential - Vietnam verfugt uber ein
gut ausgebautes Berufsbildungssystem mit vielen
dualen Elementen.

Die Lernbereitschaft, Disziplin und Motivation zum
Deutschlernen ist sehr grol3.

Es gibt bereits grole, gut vernetzte viethamesische
Communities in Deutschland.

@ Spracherwerb dauert fur vietnamesische Fachkrafte
lange, weil die Sprachen so unterschiedlich sind.

k o e
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GrolRes Angebot an ausgebildeten Fachkraften mit
hoher Migrationsbereitschaft und steigendem Interesse
an Deutschland.

Gute Anerkennung der Abschlusse, besonders in Bereichen
Softwareentwicklung und IT-Anwendungsberatung,
Metallverarbeitung, Elektronik, Gastronomie und Berufe im
Gesundheitswesen.
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Viele Ausbildungen sind in Indien akademisiert - zum Teil sind
andere Anerkennungsverfahren notig,

: PR P W
Erwartungsmanagement ist wichtig: Rollen, Aufgaben und Arbeitsalltag

7 @ frhzeitig zu klaren ist eine Grundlage fur eine langfristig erfolgreiche
/ﬁ, Zusammenarbeit.

»




Das Migrationsgeschehen auf den Philippinnen ist sehr
stark staatlich reguliert; Fachkrafte sollen vor
Ausbeutung geschutzt werden.

Gut qualifizierte Fachkrafte mit guten Englischkenntnissen.

Anerkennungsfahigkeit der Abschlusse wird als hoch
eingeschatzt

@ Zusammenarbeit mit lokalen Partnern wird empfohlen,
um geeignete Fachkrafte zu rekrutieren.

o
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PRAXISTIPPS

HOW TO __
VORSTELLUNGSGESPRACHE?

Bewerbungsverfahren

— Lebenslaufe sind je nach Herkunftsland unterschiedlich lang und
detailliert. Deswegen lohnt es sich, bereits in der Stellenanzeige
klarzustellen, welches Format erwartet wird.

— Sprachkenntnisse sind relevant, sollten jedoch nicht als
Abgrenzungskriterium gesehen werden — der Fokus sollte eher auf
den Erfahrungen und Fahigkeiten liegen.

.Tipps fur die Vorstellungsgesprache:

01q &vitng e,ﬁ.al
dousms 810ty

— Beginnen Sie mit lockerem Small Talk, um das Eis zu brechen. + 4 =k
nsioindoe‘rlsahfoeli ®
. . . . M 1 i [ e,a- .
— Vermeiden Sie Ja/Nein Fragen: Offene Fragen ermdglichen tiefere Einblicke o eoinmm::m ;
A maindoeﬂsoinedoeM ®
— Eine Umformulierung der Frage lohnt sich bei sehr kurzen Antworten mgniyo":?:g::o E
te]

.bleijt oy nj

— Verzichten Sie auf Dialekte und nur regional bekannte Begriffe

— Nutzen Sie bitte vorzugsweise nur leichte Sprache (Kurze Satze, Langsamer sprechen, Verben
statt Substantive benutzen)

‘",12 HAND IN HAND FOR
t< INTERNATIONAL TALENTS

AN

N




WAS IST ZU BEACHTEN?

Rekrutierung und Ansprache

— Fachkrafte aus Drittstaaten haben ggf. nicht gentigend Ricklagen, um
eine Auswanderung auf Anhieb zu stemmen: Eine finanzielle
Unterstutzung durch das Unternehmen beschleunigt den
Einwanderungsprozess

— Familien entscheiden mit: Die Motivation fir viele Fachkrafte
auszuwandern ist, ihrer Familie im Heimatland und in Deutschland
einen besseren Lebensstandard zu bieten. Die Familie muss daher
mitgedacht werden

— Es gibt gut qualifizierte Fachkrafte fir IHK-Berufe in Drittstaaten — die
Ausbildungssysteme sind aber unterschiedlich. In vielen Landern sind
Berufsfelder akademisch gepragt, Ausbildungen sind kirzer
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WAS IST ZU BEACHTEN?

Ethisch Rekrutieren

— Employer-Pays-Prinzip: Tragen Sie die Kosten der Rekrutierung. Die
Fachkrafte sollten keine Gebuhren fir die Vermittlung und die
entstehenden Anwerbekosten zahlen, auch wenn es nicht
grundsatzlich verboten ist.

— Klare und verstandliche Arbeitsvertrage: Stellen Sie alle
Vertragsinhalte transparent und in einer Sprache bereit, die die

Fachkraft versteht.

— Sprachliche Teilhabe sichern: Achten Sie darauf, dass die Fachkrafte FIR REKRUTIERE
vor und nach der Einreise ein Angebot zur Sprachqualifizierung IM AUSLAND

erhalten.

§\",4 HAND IN HAND FOR
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WAS IST ZU BEACHTEN?

Onboarding vor der Einreise und
Integration

— Zum Onboarding gehdért auch die Einbindung des Teams. Es lohnt
sich, Fragen und Bedenken des Kollegiums schon vorab zu klaren

— Die Sprachbarriere ist in der Anfangszeit meist fur beide Seiten eine
der groBten Herausforderungen

— Zur Integration braucht es Unterstutzung bei der Wohnungssuche
und bei Behérdengangen

— Jemanden aus dem Ausland einzustellen, erfordert eine gute
Vorbereitung. Die Fachkraft wird sich schneller in den neuen Beruf
einarbeiten und in Deutschland ankommen, wenn sich der Betrieb
schon vor der Ankunft fur sie Zeit nimmt

\ |4
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SUCCESS STORY: WILLKOMMENSKULTUR IN THURINGEN

— Diego aus Brasilien, Raj aus Indien und Hieu aus
Vietnam: Elektroniker mit Berufserfahrung

— Teilnahme an A1 bis B1-Deutschkursen und
Berufsanerkennung Uber das HiH Projekt

— Arbeiten alle drei fiir ein Thiringer Elektrounternehmen

— Unternehmen stellt Mitarbeiterwohnungen, hat zu
Beginn den Kihlschrank gefillt und halt Belegschaft zu
gemeinsamen Unternehmungen an

— Hieu und Raj wollen ihre Familien nachholen

Die ganze Story hier: Drei Elektroniker in Kolleda |
Hand in Hand for International Talents

\ |4
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https://hand-in-hand-for-international-talents.de/praxisbeispiele/drei-elektroniker-in-koelleda/
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/praxisbeispiele/drei-elektroniker-in-koelleda/
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HABEN SIE AN

§\",{ HAND IN HAND FOR

> /"\§ INTERNATIONAL TALENTS
Anine Linder und Carolin Ruppert Silvia Rager und Stefanie Kulla
Projektleitung Projektleitung
DIHK Service GmbH Bundesagentur fur Arbeit
Projektleitung_hih@dihk.de Zav.handinhand@arbeitsagentur.de
in O
Gefordert durch:
Projektwebsites: P T— Dm in Kooperation mit
' www.ihkX.de Lunrdvglgisr':g?gﬁ Q Bundesagentur fiir Arbeit
4 www.dihk-service-gmbh/hih.de Durchgefiihrt von der

DIHK Service GmbH
@ www.arbeitsagentur.de aufgrund eines Bescklusses

des Deutschen Bundestages



http://www.ihkx.de/hih-Unterseite
http://www.dihk-service-gmbh.de/hih
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs/interprofessional-trainee/hand-in-hand/ueber-das-projekt
https://www.linkedin.com/company/hand-in-hand-for-international-talents/
https://www.youtube.com/@projekthandinhandforintern4932

® ®
UBAconnect als weitere & kostenlose

& % . ° oo ° ° o0 .
rachkdite finden bereine - Rekrutierungsmaoglichkeit fiir lhr Unternehmen
passungsqualifizierung ®
WIR BIETEN WIR SUCHEN ®
- internationale Fachkrafte - Unternehmen, die Fachkréafte suchen
- mit teil-anerkannten Abschlissen = die bereit sind, diese Fachkrafte zunachst
in IHK-Berufen befristet einzustellen
— auf der Suche nach Arbeitgeber*innen. — und sie auf dem Weg der Qualifizierung zu

H n . .
begleiten, bis zur vollen Anerkennung des
\%’ ’ w _ I * Berufsabschlusses.
SL -

® -~ UBA-Netzwerk

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung




— Prozess der Anerkennung wurde bereits UBAconnect
gegangen

- Fachkrafte sind bereit zum Zweck einer

betrieblichen Anpassungsqualifizierung o -
APQ) einzureisen
(APQ) %d‘mf
- Ziel der APQ: Erreichen der vollen FACHKRAFTE

Gleichwertigkeit und perspektivisch GESUCHT?

|langerfristige Bindung an |hr
Unternehmen

www.unternehmen-berufsanerkennung.de/uba-connect

-~ UBA-Netzwerk
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Welche Vorteile bietet lIhnen UBAconnect? ®

Fachkraft finden
Moglichkeit, eine gut ausgebildete Fachkraft aus dem Ausland zu finden und diese auch
an lhr Unternehmen zu binden

Qualifizieren & Kennenlernen

Chance, die Fachkraft in Ihrem Unternehmensumfeld kennenzulernen, sie fir Ihre
Aufgabenbereiche passend zu qualifizieren und zu testen, ob die Zusammenarbeit
funktioniert

Beitrag leisten
Unterstlitzung auf dem Weg der Fachkraft zur vollen Gleichwertigkeit ihres
auslandischen Berufsabschlusses

-~ UBA-Netzwerk
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. ®
Uberblick uber die derzeit verfligbaren
Fachkrifte bei UBAconnect a
®
Nordafrika
(Algerien, Agypten,
Marokko, Tunesien) ®
Kauli;éf;r;il:s;c/her E I e kt ro
Berufe Turkei
HoGa
Fachinformatik Sprach- Westbalkan
Zerspangngs- niveau
mechaniker*
innen (A2 = Cl)

“UBA- Netzwerk

’ Fachkrifteeinwanderung und Anerkennun



lhr Weg zu UBAconnect — uiber die Anmeldung im Netzwerk o

Das UBA-Netzwerk-Dashboard fur Mitglieder

/“/unternehmen
berufsanerkennung

-~ UBA-Netzwerk

EE Dashboard

MITGLIED

E Veranstaltungen

gug Sprechstunden

E' Video-Tutorials

/= Leitfiden & Checklisten
@ Mustervorlagen

g@ Frage stellen - Antwort erhalten

R Mein Profil

- Logout

Netzwerk Matching-Service Themen Praxiseinblick Aktuelles Zum UBA-Netzwerk Q R

Hallo Test User, willkommen im UBA-Netzwerk

MITGLIEDSSTATUS

DIE NACHSTEN SCHRITTE

Wir wollen Sie kennen lernen Der UBA-Newsletter

Fur unseren mafgeschneiderten Service Immer auf dem aktuellsten Stand mit dem
mochten wir Sie kennen lernen. Dafiir haben
wir Ihnen einige Fragen vorbereitet.

und Aktivitdten im Netzwerk.

Fragen beantworten
Zum Newsletter anmelden

UBA-Newsletter! Hier erhalten Sie wertvolle

Informationen zu internationalen Fachkraften

Matching-Service UBAconnect

Erhalten Sie hier Zugriff auf unseren Fachkrafte-

Pool! Nehmen Sie mit Ihrem Unternehmen am

kostenlosen Matching-Service UBAconnect teil

und finden Sie in gesuchten Berufe passende

internationale Fachkrafte.

Unternehmen registrieren

Das Registrieren im Netzwerk ist kostenlos und erméglicht Zugang zu allen Angeboten.
Auch der Matching-Service ist mit keinerlei Kosten verbunden

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

36

Unternehmen fur UBAconnect
registrieren ®

Gesuchte Berufe auswahlen und
Suchprofil anlegen

Individuellen UBAconnect-Bereich
mit passenden Fachkraften fir lhre
Suche einsehen

Direkter Download von CV und IHK
FOSA-Bescheid der Fachkraft
moglich

Bei Interesse unverbindliches
Kennenlernen vereinbaren

-~ UBA-Netzwerk
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Jetzt kostenlos UBA-Netzwerkmitglied werden und kilinftig von
exklusiven Angeboten profitieren!

Kommende Veranstaltungen im UBA-Netzwerk und von HiH

13.10.25 — 13:30-14 Uhr:
Kurzsession: Wie funktioniert das beschleunigte

Fachkrafteverfahren? (https://event.dihk.de/b?p=uba-kurzsession-
beschleunigtes-fachkraefteverfahren)

27.-29.10.25 — je 10:30-12:30 Uhr:
Recruiting Days von HiH (https://event.dihk.de/b?p=recruiting-days)

18.11.25-10:30-11:15 Uhr

Netzwerk-Austausch: Virtuelles Netzwerktreffen
(exklusiv fiir UBA-Netzwerk-Mitglieder)

26.11.25-11-12:15 Uhr
Netzwerk und Partner: Die Chancenkarte - Was Arbeitgeber
wissen mussen (https://event.dihk.de/b?p=ubanetzwerkchancenkarte)

04.12.25-10-11 Uhr .
Sprechstunde: Offener Austausch zu Fragen von < ~UBA-Netzwerk
Unternehmen (exklusiv fiir UBA-Netzwerk-Mitglieder) ~ Fachkraftecinwanderung und Anerkennung


https://event.dihk.de/b?p=uba-kurzsession-beschleunigtes-fachkraefteverfahren
https://event.dihk.de/b?p=uba-kurzsession-beschleunigtes-fachkraefteverfahren
https://event.dihk.de/b?p=uba-kurzsession-beschleunigtes-fachkraefteverfahren
https://event.dihk.de/b?p=uba-kurzsession-beschleunigtes-fachkraefteverfahren
https://event.dihk.de/b?p=uba-kurzsession-beschleunigtes-fachkraefteverfahren
https://event.dihk.de/b?p=uba-kurzsession-beschleunigtes-fachkraefteverfahren
https://event.dihk.de/b?p=uba-kurzsession-beschleunigtes-fachkraefteverfahren
https://event.dihk.de/b?p=recruiting-days
https://event.dihk.de/b?p=recruiting-days
https://event.dihk.de/b?p=recruiting-days
https://event.dihk.de/b?p=ubanetzwerkchancenkarte

lhre Fragen aus dem Webinar

1) Was muss bei der Rekrutierung von Azubis von den Philippinnen beachtet
werden?

Antwort von den Kolleginnen von HiH:

Nach philippinischem Recht verlangt das Ministerium fir Wanderarbeitnehmer (DMW),
dass alle Auslandsbeschaftigungen philippinischer Arbeitnehmer — sei es als Fachkrafte
oder als Auszubildende — Gber eine lizenzierte philippinische Vermittlungsagentur
abgewickelt werden missen.

Das bedeutet, dass auslandische Unternehmen in Deutschland weiterhin als
,Auftraggeber” beim DMW akkreditiert sein miissen, wenn sie philippinische
Auszubildende einstellen mochten, ahnlich wie bei Fachkraften. Der Hauptunterschied
liegt in der Vertragsgestaltung, aber aus Sicht des DMW fallen beide unter seinen
Regulierungsbereich.

-~ UBA-Netzwerk
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lhre Fragen aus dem Webinar

2) Wie wissen Sie als Projekt, dass das Unternehmen, in das Sie die
Fachkraft vermitteln, auf die Aufnahme von Migrant*innen vorbereitet ist?

Antwort von den Kolleginnen von HiH:

Das wird sehr friihzeitig in der Beratung angesprochen. Wir haben dazu auch eine
Checkliste entwickelt.

Diese finden Sie hier: https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-
content/uploads/2025/06/HiH Praxisratgeber 2025 barrierefrei final.pdf

(S. 12)

-~ UBA-Netzwerk
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https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf
https://hand-in-hand-for-international-talents.de/wp-content/uploads/2025/06/HiH_Praxisratgeber_2025_barrierefrei_final.pdf

lhre Fragen aus dem Webinar

3) Muss eine Fachkraft, die mit einem Visum fiir eine Anpassungsqualifizierung
eingereist ist, bei der Auslanderbehorde vorstellig werden?

Hintergrund der Frage ist nachfolgende Auskunft des BAMF:

,Das Visum fiir ldngerfristige Aufenthalte wird im Regelfall fiir 90 Tage, fiir bestimmte
Aufenthaltszwecke wie Studium oder Erwerbstdtigkeit aber auch bis zu einem Jahr,
ausgestellt. Nach lhrer Einreise miissen Sie innerhalb der Giiltigkeit des Visums einen
Aufenthaltstitel bei der zustédndigen Auslinderbehérde beantragen. Die Erwerbstdtigkeit
oder das Studium dlirfen Sie aber schon mit dem Visum aufnehmen. Wenn das Visum
bereits den gesamten Aufenthaltszeitraum in Deutschland abdeckt, miissen Sie keinen
weiteren Aufenthaltstitel beantragen.”

https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Einreisebe
stimmungen/einreisebestimmungen-
node.html#:~:text=Nach%20der%20Einreise,Erteilung%20des%20Aufenthaltstitels%20ausge%C3%BCbt
%20werden.

-~ UBA-Netzwerk
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https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Einreisebestimmungen/einreisebestimmungen-node.html#:~:text=Nach%20der%20Einreise,Erteilung%20des%20Aufenthaltstitels%20ausge%C3%BCbt%20werden
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Einreisebestimmungen/einreisebestimmungen-node.html#:~:text=Nach%20der%20Einreise,Erteilung%20des%20Aufenthaltstitels%20ausge%C3%BCbt%20werden
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Einreisebestimmungen/einreisebestimmungen-node.html#:~:text=Nach%20der%20Einreise,Erteilung%20des%20Aufenthaltstitels%20ausge%C3%BCbt%20werden
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Einreisebestimmungen/einreisebestimmungen-node.html#:~:text=Nach%20der%20Einreise,Erteilung%20des%20Aufenthaltstitels%20ausge%C3%BCbt%20werden
https://www.bamf.de/DE/Themen/MigrationAufenthalt/ZuwandererDrittstaaten/Migrathek/Einreisebestimmungen/einreisebestimmungen-node.html#:~:text=Nach%20der%20Einreise,Erteilung%20des%20Aufenthaltstitels%20ausge%C3%BCbt%20werden

lhre Fragen aus dem Webinar

3) Muss eine Fachkraft, die mit einem Visum fiir eine Anpassungsqualifizierung
eingereist ist, bei der Auslanderbehorde vorstellig werden?

Unsere Einschétzung:

Wenn das Visum ausdrticklich fir den gesamten Zeitraum der Qualifizierungsmalinahme
ausgestellt wurde (z. B. 12 Monate) und dies im Visum vermerkt ist, kann auf die Beantragung
eines Aufenthaltstitels verzichtet werden.

In der Praxis ist es jedoch iiblich und empfohlen, dass sich die Fachkraft nach Einreise bei der
Auslanderbehorde meldet, um den Aufenthaltstitel zu beantragen — insbesondere, um
rechtliche Klarheit und Sicherheit fur die Dauer der MaRnahme und maogliche Beschaftigung zu
erhalten.

Um Rechtssicherheit fiir die Beschaftigung der Fachkraft zu gewahrleisten, wiirden wir daher
empfehlen, dass die Fachkraft nach der Einreise einen entsprechenden Aufenthaltstitel
beantragt, auch um den spateren Wechsel/ Ubergang in einen anderen Aufenthaltstitel nach
erfolgter QualifizierungsmalBnahme reibungsloser zu gestalten.

-~ UBA-Netzwerk

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung



Vielen Dank!
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ﬁ o ® Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung”
. 0
P uba@dihk.de O
. o www.unternehmen-berufsanerkennung.de
o
1
#UBAvernetzt
o ® Jetztregistrieren und UBA in den sozialen Medien]
e Netzwerkmitglied
werden: ﬁ'@l @unternehmenberufsanerkennung
* o
® m Unternehmen Berufsanerkennung

Gefordert vom:

N /“/unternehmen
undesministerium
% fiir Bildung, Familie, Senioren, berUfsa N erke nNnun g

Frauen und Jugend
Mit ausldndischen Fachkriften gewinnen


https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
mailto:uba@dihk.de
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
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