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Das Projekt Unternehmen Berufsanerkennung

..l&lﬂ-,:

* nehmen Unternehmen an die Hand — bei allen Fragen rund um Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung
auslandischer Abschlisse

Wir bei UBA...

* bringen Unternehmen Uber unseren Matching-Service UBAconnect in Kontakt mit internationalen Fachkraften

e kidmmern uns gemeinsam mit den IHKs darum, die Anerkennung und Nachqualifizierung von internationalen
Fachkraften fiir Unternehmen handhabbar zu machen

e bieten ein Netzwerk fiir Unternehmen, die am Thema Fachkrafteeinwanderung interessiert und offen fur die
Beschaftigung internationaler Fachkrafte sind

Geférdert vom:

% Bundesministerium //u nternehmen
fiir Bildung, Familie, Senioren, berufsanerkennun g

Frauen und Jugend
Mit ausldndischen Fachkriften gewinnen



Worum geht es heute?

Fachkrafteeinwanderung

IHK FOSA IHK-Beratung

Anpassungsqualifizierung
QualiﬁZieru ngspla N Teilweise Gleichwertigkeit

Fachkrafteeinwanderungsgesetz

Folgeantrag

Anerkennung

Volle Gleichwertigkeit _ _
Nicht-reglementierte Berufe

~UBA- Netzwerk

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennun



Heute erfahren Sie...

...warum Fachkrafteeinwanderung immer ein Qualifizierungsthema ist.

...was eine Anpassungsqualifizierung ist und wie sie im IHK-Bereich
ablauft.

...unter welchen Umstanden die Anpassungsqualifizierung (APQ)
durchgefiihrt wird.

...wie das UBA-Netzwerk Sie bei der Anpassungsqualifizierung
informiert und unterstutzt.

- UBA-Netzwerk
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Fachkrafteeinwanderung ist immer auch ein
Qualifizierungsthema

* Sprachliche Qualifizierung: Deutschkenntnisse sind essenziell fir die
berufliche Integration und den Arbeitsalltag.

» Betriebsspezifische Qualifizierung: Fachkrafte bendtigen haufig gezielte
Einarbeitung und Qualifizierungen, um betriebliche Ablaufe kennenzulernen
und Standards zu erfillen.

* Formale Qualifizierung als Einreisevoraussetzung: In vielen Fallen ist die
volle Anerkennung der Berufsqualifikationen bzw. die Umsetzung einer
Qualifizierungsmalnahme Voraussetzung fiir den Aufenthaltstitel.

- UBA-Netzwerk
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Fachkrafteeinwanderung ist immer auch ein
Qualifizierungsthema

* Sprachliche Qualifizierung: Deutschkenntnisse sind essenziell fir die
berufliche Integration und den Arbeitsalltag.

* Betriebsspezifische Qualifizierung: Internationale Fachkrafte bendtigen
haufig gezielte Einarbeitung und Qualifizierungen, um betriebliche Ablaufe
kennenzulernen und Standards zu erfullen.

* Formale Qualifizierung als Einreisevoraussetzung: In vielen Fallen ist die
volle Anerkennung der Berufsqualifikationen bzw. die Umsetzung einer
QualifizierungsmalBnahme Voraussetzung fir den Aufenthaltstitel.

- UBA-Netzwerk
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Einwanderungswege fir qualifizierte Fachkrafte aus Drittstaaten

Anerkennungsverfahren wird aus
dem Ausland heraus gestartet:

Anerkennungs-
verfahren

<~ N

volle Anerkennung Teilanerkennung

Einreise flir Einreise fir

qualifizierte Qualifizierung
Beschiftigung + Beschaftigung

als anerkannte als teilanerkannte

Fachkraft Fachkraft

(§ 18a AufenthG) (§ 16d Abs. 1+2
AufenthG)

Anerkennungsverfahren wird in
Deutschland betrieben:

Eingehen einer
Anerkennungspartnerschaft

}

Einreise fiir Anerkennungsverfahren
+ qualifizierte Beschaftigung
(Anerkennungspartnerschaft)

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG
i.V.m. § 2a BeschV)

Anerkennungs-
verfahren
volle .
T Teilanerkennung

Keine Anerkennung fur den
Aufenthaltstitel erforderlich:

Einreise fir qualifizierte Einreise zur

Beschaftigung Arbeitsplatzsuche
mit Berufserfahrung (Chancenkarte)

(§ 19¢ Abs. 2 AufenthG (§ 20a, 20b AufenthG)
i.V.m. § 6 BeschV)

- UBA-Netzwerk
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Im Anerkennungsverfahren wird geprift, ob wesentliche
Unterschiede zum deutschen Beruf bestehen.

Volle Gleichwertigkeit * Aufenthaltstitel
auslindische §18a AufenthG
Berufsqualifikation entspricht
deutscher Ausbildung
* Qualifizierungsplan
e et tichert erstellen lassen Wechsel in
SUNEDE ST INSIEERS i Aufenthaltstitel
* Absolvieren der
Prifung durch Ergebnis: Es fehlen bestimmte bsolvieren de . §18a AufenthG
zustindige Stelle Anerkennungsbescheld Kenntnisse oder Fertigkeiten Anpassungsqualifizierung = oo
* Folgeantrag auf (ggf. Arbeitsvertrag
Berufsanerkennung Fachkraft erneuern /
stellen aktualisieren)
° Lo Y ° ° Py °
® (2] e © o » ’
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18.11.2021

Bescheid iiber Gleichwertigkeit

nach § 4 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz

fiir Frau
geboren am 15.09.1993
iiber die erworbenen Berufsqualifikationen

Die Qualifikationen sind mit dem
deutschen Referenzberuf
Restaurantfachfrau

teilweise gleichwertig

Sie haben einen Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit Threr im Ausland erworbenen Berufsqua-
lifikation mit cinem entsprechenden deutschen Abschluss gestellt.

Grundlage des Verfahrens bildete die Berufsausbildung in Serbien, bei der es sich um eine staatlich
anerkannte, abgeschlossene Berufsqualifikation handelt.

Dieser Bescheid beinhaltet eine Darstellung des Sachverhalts, rechtliche Wiirdigung und Rechtsbehelfs-
belehrung.

Seite 1 von 5

Im Anerkennungsbescheid werden die wesentlichen
Unterschiede zum deutschen Ausbildungsberuf dargestellt.

- UBA-Netzwerk
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So liest sich ein IO
Anerkennungsbescheid der D Kopla g o o, B bt e 3 i, it s dor

Teil der praktischen Ausbildung rund 6 Monate und die theoretische Ausbildung rund 2 Jahre und
6 Monate. Im Vergleich zum Refen?zberufe}'g:b sich somit ein Unterschied in der Ausbildungs-
I H K F OSA ° dauer des praktischen Ausbildungsteils von 1 Jahr.

°

Des Weiteren konnten im folgenden Bereich keine Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten nach-

gewiesen werden: ,,Umgang mit Giisten, Beratung und Verkayf,
Seite 2 von 5
W i eleh]’u g
Sach erhalt, rec‘lﬂictle i.'lrdlglmg und ReChtSbeheIfSh

A Darstellung des Sachverhalts

: +aurantfachfrau zugrunde o
Zur Durchfithrung des Verfahrens wurde der deutsche Ausblldunngenlf Res D u pl l kat
gelegt (im Folgenden Referenzberuf genannt). ..

214 FOSA

Forrwpa Shully Approval

Ausbildung . . 19, nach rund 1 Jahr
Die Ausbildung als Servicepersonal (orig.: konoGap) wurde in Se.rblenhm:,:ﬂﬁ%iveau der Regelaus-
und 2 Monaten, abgeschlossen. Die Ausbildung wurde verkilrzt, jedoc Iﬂ sbildungszeit beriicksichtigt.
bildungszeit von rund 3 Jahren abgeschlossen. Daher wurde die Regelau teil betrug rund 6 Monate.
Die Inhalte wurden in Form von Theorie und Praxis vermittelt. Der Praxisan

II. Wesentlichkeit f Fertigkeiten, Kenntnisse
rden durch das Absolvi folgender Fiicher erworben: Die festgestellten Unterschiede beziehen sich gemiB § 4 Abs. 2 BQFGau
Die Fachqualifikationen wurden durc solvieren

. P d-
und Fihigkeiten, die fiir die Austibung des Referenzberufs wesentlich sin

- istische Geographie _ | '
- Fremdsprache 1 Touristis 4 hie I Ausgleich - surch einschltige Be-
- Fremdsprache Il - allgemeine ?unﬂ:is]fhe oogop Die festgestellten Unterschiede konnten nach § 4 Abs. 2 Nr. 3 BQFG d'::ht
- Grundlagen des Tourismus - g"m? 3;_“;0 - rufserfahrung oder sonstige Befihigungsnachweise ausgeglichen Wereer:
d Gastwirtschaft - dla
- %t:nﬁh:usng - Festliche Em?ﬁinge .
- Gesundheitskultur - Pg}écgologiien unhT;unsmus ebnis
- Service und Gastwirtscha Ergebnis o . o
- Okologie und Umweltschutz ~  Hnlemehoerism Unter Beriicksichtigung der auslindischen Ausbildung wurde die teilweise Gleichwertigke
- Grundlagen der Kulinarik - Marketing im Tourismus lifikationen mit dem deutschen Referenzberuf festgestellt.
- Wirtschaft von touristischen und gastwirt- und Gastwirtschaft Ln Firgebnlaverbleiben fhlgsnds sassnlicls Unsersckiede:
schaftlichen Unternehmen - Praktikum

- Umgang mit Giisten, Beratung und Verkauf
- 1 Jahr (Vollzeit) einschligige Berufserfahrung

* ° e o
..ﬂ°@o o@.g. .o‘ °

© .o ® ® : @ -~ UBA-Netzwerk
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Die im Anerkennungsbescheid festgestellten fehlenden
Kenntnisse und Fertigkeiten werden durch die o
Anpassungsqualifizierung ausgeglichen. °

ELEKTRONIKER - 6

FUR BETRIEBS-
TECHNIK =Sl FACHINFORMATIKER a A

. . . 15M
Digitalisierung der S 5 MenEE BerBeE 5 Monate

Praktische
Fertigkeiten

Theoretische
Kenntnisse

Arbeit, Berufserfahrung
) ) ) * Umsetzen von
Informationssicherheit *  Annahme und
d h Malnahmen der IT- Einl
und Datenschutz Sicherheit inlagerung von Berufspraxis
Waren

- Die Kammern unterstiitzen dabei, einen Qualifizierungsplan zu erstellen.
- Im IHK-Bereich lassen sich die Defizite in der Regel berufspraktisch, d.h. on the job ausgleichen.
—> Ziel ist das Erreichen der vollen Anerkennung.

- UBA-Netzwerk
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So kann ein Qualifizierungsplan aussehen:

Wesentliche(r) Unterschied(e) nach

Bescheid der IHK FOSA
(Dauer der genannten einschiagigen
Berufserfahrung bezieht sich stets auf eine

MaRnahme(n) zur Anpassungsqualifizierung

Ort der Anpassungs-
qualifizierung

Inhalte

(z.B. Arbeitgeber,
Bildungsanbieter etc.)

Bsp. Im Betrieb

Berufserfahrung

Vollzeitstelle) Dauer
Umgang mit Gasten, Beratung und a) Auswirkungen des persdnlichen Erscheinungsbildes 10 Wochen
Verkauf (1. Ausbildungsjahr) und Verhaltens auf Gaste darstellen und begriinden

b) Gastgeberfunktion wahrnehmen

c) Erwartungen von Gasten hinsichtlich Beratung,

Betreuung und Dienstleistung ermitteln

d) Aufgaben, Befugnisse und Verantwortungen im Rahmen

der Ablauforganisation bertcksichtigen

e) Gaste empfangen und betreuen

f) berufsbezogene fremdsprachliche Fachbegriffe

anwenden

g) Gaste uber das Angebot an Dienstleistungen und

Produkten informieren

h) Mitteilungen und Auftrdge entgegennehmen und

weiterleiten

i) berufsbezogene Rechtsvorschriften anwenden
Umgang mit Giasten, Beratung und a) Gesprache gaste- und unternehmensorientiert fihren 12 Wochen
Verkauf (2. Ausbildungsjahr) b) sprachliche und nichtsprachliche

Ausdrucksmaglichkeiten anwenden

c) Reklamationen entgegennehmen, bearbeiten und

Lasungen aufzeigen

d) Reservierungswinsche entgegennehmen,

Reservierungen ausfiithren

e) Gaste unter Beriicksichtigung ihrer Winsche beraten
Umgang mit Gisten, Beratung und a) Speisen und Getranke anbieten 14 Wochen
Verkauf (3. Ausbildungsjahr) b) Beratungs- und Verkaufsgesprache planen, filhren

und nachbereiten
1 Jahr (Vollzeit) einschldgige 1 Jahr

- UBA-Netzwerk
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Organisation und Umsetzung einer APQ

o UBA-Netzwerk

Fachkrafteeinwanderung und Anerken



Nice to know: Unterschiedliche Ausgangslage fir die
Anpassungsqualifizierung (APQ)

APQ bei bereits in Deutschland ®
lebenden Fachkrafte (nicht an
den Aufenthaltstitel geknipft)

Einreise mit Teilanerkennung
zur Umsetzung der APQ

APQ im Rahmen einer
Anerkennungspartnerschaft

* Fur die Anpassungs- e Verpflichtung des * Nicht verpflichtend

qualifizierung ist ein
Aufenthalt von bis zu 3
Jahren moglich (18 Monate
mit Moglichkeit zur
Verlangerung um 6 Monate)

Bezahlung: Mindestlohn oder
Gehaltsniveau drittes Lehrjahr

Arbeitgebers, im Falle einer
Teilanerkennung die
Anpassungsqualifizierung
durchzufiihren

Ausbildender Betrieb bzw.
Erfahrung mit
Anpassungsqualifizierung

Bezahlung auf
Fachkraftniveau (abhangig von
Branche und Region)

* Vorteile:
* Transparenz

* Einschatzung und
Vergleichbarkeit

* Basis fur Weiterentwicklung

e Starkung der
Mitarbeiterbindung

- UBA-Netzwerk
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. o e o ®
Rekrutierungsoption uber die UBAconnect
1fi191 . Fachkrafte finden Uber eine
Anpassungsqualifizierung: s reee i e ©
WIR BIETEN WIR SUCHEN
- internationale Fachkrafte - Unternehmen, die Fachkréafte suchen
- mit teil-anerkannten Abschlissen = die bereit sind, diese Fachkrafte
in IHK-Berufen zunachst befristet einzustellen
—> auf der Suche nach Arbeitgeber*innen. — und sie auf dem Weg der Qualifizierung
2 2 zu begleiten, bis zur vollen
\%’ ' W?_ ' * Anerkennung des Berufsabschlusses.
& ="
. -~ UBA-Netzwerk
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Vorteile von UBAconnect ®

Fachkraft finden
Moglichkeit, eine gut ausgebildete Fachkraft aus dem Ausland zu finden und diese auch
an lhr Unternehmen zu binden

Qualifizieren & Kennenlernen

Chance, die Fachkraft in Ihrem Unternehmensumfeld kennenzulernen, sie fiir lhre
Aufgabenbereiche passend zu qualifizieren und zu testen, ob die Zusammenarbeit
funktioniert

Beitrag leisten
Unterstlitzung auf dem Weg der Fachkraft zur vollen Gleichwertigkeit ihres
auslandischen Berufsabschlusses

- UBA-Netzwerk

Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung



Was Mitglieder im UBA-Netzwerk erwartet ®

0

o
3o
10

0

KL

Matching-Service UBAconnect: Beruflich-
qualifizierte Fachkrafte aus Drittstaaten mit
teilanerkannten Berufsqualifikationen
kennenlernen und weiterqualifizieren

Netzwerk-Impuls: Eine Infoveranstaltung
fir den vertieften Einstieg in ein Thema

Kurzsession: Ein Aspekt, 30 Minuten Zeit,
auf den Punkt informiert

Netzwerkaustausch: Andere Unternehmen
treffen und voneinander lernen

Sprechstunden: Beratungsangebot von
Migrationsexpert*innen

Video-Tutorials: Anleitungen und
Ausfullhilfen fur Formulare im Fachkrafte-
einwanderungsprozess

Leitfaden & Checklisten: Was gibt es bei
der Einreise, Anerkennung und Ankommen
im Betrieb zu beachten? — Wir haben die
passende Checkliste dazu.

Information: Wir kldaren Sie tGber Regularien, i
Prozesse und Moglichkeiten auf.

Unterstiitzung: Wir bieten Antworten auf Ihre
Fragen.

Erfahrungsaustausch: Wir bringen Sie mit anderen
Unternehmen zusammen.

Gewinnung von Mitarbeitenden: Wir helfen lhnen
mit internationalen Fachkraften in Kontakt zu
kommen.

-~ UBA-Netzwerk
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Informieren Sie sich zur Anpassungsqualifizierung

Mustervorlagen fiir eine Anpassungsqualifizierung

Mustervertrag zur Anpassungsqualifizierung

Anlage: Versicherungsschutz zum Vertrag zur Durchfiihrung einer
betrieblichen Anpassungsqualifizierung

Bescheinigung iiber die Absolvierung einer betrieblichen
Anpassungsqualifizierung

Der Ablauf einer Anpassungsqualifizierung (APQ)

DIE FACHKRAFT ERHALT

EINEN ANERKENNUNGS-
BESCHEID.

Dieser bescheinigt eine
teilweise Gleichwertig-
keit ihres auslandischen
Berufsabschlusses.

Die darin beschriebenen
praktischen und/oder
theoretischen Unter-
schiede gilt es entspre-
chend praktisch und/
oder theoretisch auszu-
gleichen

(2]

APQ-BERATUNG IN DEN
IHKS

Erstellung eines
Qualifizierungsplans,
der verschiedene Teile
umfassen kann:

a) Betriebliche APQ
{Aufnahme einer
Beschittigung in
einem Unternehmen)

b) Qualifizierungs-
mafinahmen bei
Bildungstrigern

Checkliste fiir Unternehmen

3]

DIE FACHKRAFT ODER
DIE IHK NEHMEN KON-
TAKT MIT DEM UNTER-
NEHMEN AUF.

[falls noch kein Kontakt
2wischen Unternehmen
und Fachkraft besteht]

' Qualifizierungsplan mit
Anerkennungsberatung
besprechen (Fokus
auf die Aufgaben des
Betriebes)

+ Vereinbarung bzgl. des
2u erfiillenden Quali-
fizierungsplans treffen

o Das Fachkraft

(FEG) ermoglicht

o -

DAS UNTERNEHMEN
UND DIE FACHKRAFT
SCHLIESSEN EINEN
VERTRAG FUR DIE APQ.

« Vertrag fur die APQ mit
der Fachkraft schlieen
und Titigkeiten/
Aufgaben beschreiben

+ Versicherungsschutz
Klaren

DAS UNTERNEHMEN

BEGLEITET DIE FACH-
KRAFT DURCH DIE APQ.

a) Qualifizierung/Einsatz
far im Qualifizierungs-
plan vereinbarten
praktische Tatigkeiten

=

Gaf. Freistellung
fir theoretische
Schulungen

c) Ggf. Unterstiitzung
bei Verbesserung
der deutschen Fach-
sprachkenntnisse

0

DAS UNTERNEHMEN
STEHT IN REGEL-
MASSIGEM AUSTAUSCH
MIT DER IHK-ANERKEN-
NUNGSBERATUNG.

Beratung rund um die
Begleitung des Folgean-
trages, Ausstellung eines
(qualifizierten) Arbeits-
zeugnisses usw.

b d

+ RegelmiBiger Aus-
tausch mit der
Anerkennungsberatung

 Erfordernisse an das
Arbeitszeugnis mit der
Anerkennungsberatung
Klsren

« Arbeitszeugnis ausstellen

+ RegelmaRiges Feed-
back an die Fachkraft in
der APQ

7]

DIE FACHKRAFT
SCHLIESST DIE APQ
ERFOLGREICH AB UND
STELLT EINEN FOLGE-
ANTRAG AUF ANERKEN-
NUNG.

> Anerkennungsbescheid
bescheinigt volle
Gleichwertigkeit des
auslandischen
Abschlusses

> ggf. Wechsel in ein
unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis

v

+ Ggf. Fachkraft beim
Stellen des Folgeantra-
ges unterstitzen

+ Ggf. Fachkraft nach
Anerkennungsbescheid
und Wechsel des
Aufenthaltstitels
weiterbeschiftigen

1 Fachkriften, die ihren Antrag auf Anerkennung aus dem Ausland gestelit haben und eine teilweise Gleichwertigkeit bescheinigt bekommen haben, eine APQ in einem

Unternehmen in Deutschland zu absolvieren_ Hierfiir ist eine Aufenthaltserlaubnis nach § 16d FEG zu beantragen. Der erfolgreiche Abschluss der APQ - in der Regel im Rahmen von 18 + 6 Monaten - ist Voraussetzung fiir einen Folgeantrag
auf Anerkennung. Nur im Fall einer Bescheinigung der vollen Gleichwertigkeit des ausldndischen Abschlusses kann die Fachkraft zum Arbeiten in Deutschland bleiben und einen entsprechenden langerfristigen Aufenthaltstitel beantragen.

‘GEFOREAT WM

* Bundesministerium
A% | furBildung
und Forschung

/~/unternehmen
berufsanerkennung

Wit auslindischen Fachkriften gewinnen

- UBA-Netzwerk
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.. UBA-Netzwerk .

Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung

@ it Offenheit fur internationale Fachkrafte.
‘ mit Interesse an Erfahrungsaustausch.
. mit Fragen und Unterstitzungsbedarf.

Kostenlos registrieren und Zugriff auf den
Mitgliederbereich erhalten:

/“/unternehmen

Netzwerk Matching-Service Themen Praxiseinblick Aktuelles Zum UBA-Netzwerk [gg Q 8’
berufsanerkennung )

«.”UBA-Netzwerk Hallo UBA Test, willkommen im UBA-Netzwerk

oo
oo Dashboard MITGLIEDSSTATUS

25%
MITGLIED

[=] Veranstaltungen DIE NACHSTEN SCHRITTE

Jetzt £ Sprechstunden @

. - Video-Tutorials .

Ml tg I l ed . Wir wollen Sie kennen lernen Der UBA Newsletter UBAConnect
= Leitfiden & Checklisten

Fiir unseren MaBgeschneiderten Service Immer auf dem aktuellsten Stand mit dem UBA Ermaglichen Sie ihrem Unternehmen jetzt
[& Mustervorlagen méchten wir Sie kennen lernen. Daftr haben Newsletter. Jedes Quartal wertvolle Zugriff auf das gesamte UBA Fachkrafte
we r en wir lhnen einige Fragen vorbereitet. Informationen zu internationalen Fachkraften. Netzwerk.
22 Frage stellen - Antwort erhalten
UBACONNECT Fragen beantworten Zum Newsletter Anmelden Unternehmen registrieren

Bl ihre Fachkrafte

Mein IHK Berater

A Mein Profil

Nichste Veranstaltung

(> Logout

Kick-Off Veranctaltiina z1im neuen linternehmencnatzwerk c. ' °® ' e & 1o e




Vielen Dank!

o
w O
P © Projekt ,Unternehmen Berufsanerkennung”
a® uba@dihk.de O
® www.unternehmen-berufsanerkennung.de
@
! #UBAvernetzt
Jetzt registrieren und UBA in den sozialen Medien]
" Netzwerkmitglied

werden: ﬁl@l @unternehmenberufsanerkennung

m Unternehmen Berufsanerkennung
Gefordert vom:

% Bundesministerium

fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

/"7 unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkraften gewinnen


https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
mailto:uba@dihk.de
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
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