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Nächste Veranstaltung:
Netzwerk und Partner (zusammen mit dem Projekt „Hand in Hand for International Talents“: 
Worauf Arbeitgeber*innen beim Rekrutieren im Ausland achten müssen
30.09.2025, 11:00 – 12:15Uhr, online



Heute und bei UBA im Fokus: Beruflich Qualifizierte
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Drittstaatler*innen

Personen ohne 
formale Qualifikation

Fachkräfte (+ deren 
Familienangehörige)

Ungelernte / 
Arbeitskräfte

Studierende Auszubildende
Fachkräfte mit 

beruflicher Qualifikation
Fachkräfte mit 

akademischer Qualifikation

nicht-reglementierte Berufe 
(duale Berufe IHK/Handwerk)

reglementierte Berufe 
(z.B. Gesundheit)



Im Überblick: Der Ablauf des Anerkennungsverfahrens 

Anerkennungs-
beratung

Prüfung durch 
zuständige Stelle

(für IHK-Berufe: IHK 
FOSA in Nürnberg)

Ergebnis: 
Anerkennungsbescheid

Volle Gleichwertigkeit 
ausländische Berufsqualifikation 
entspricht deutscher Ausbildung

Teilweise Gleichwertigkeit
Es fehlen bestimmte Kenntnisse 

oder Fertigkeiten



Qualifizierte Fachkräfte aus Drittstaaten können
aktuell auf diesen Wegen einreisen
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Einreise für 
qualifizierte Beschäftigung 
als anerkannte Fachkraft 

(§ 18a AufenthG)

Einreise zur Durchführung 
einer

Qualifizierungsmaßnahme 

(§ 16d Abs. 1+2 AufenthG)

a b

Einreise für 
Anerkennungsverfahren 

+ qualifizierte Beschäftigung
(Anerkennungspartnerschaft) 

(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG 
i.V.m. § 2a BeschV)

Einreise für qualifizierte 
Beschäftigung 

mit Berufserfahrung 

(§ 19c Abs. 2 AufenthG 
i.V.m. § 6 BeschV)

c d

Einreise zur 
Arbeitsplatzsuche

(Chancenkarte)

(§ 20a, 20b AufenthG) 

e

Start des Anerkennungsverfahrens im Ausland
Start des Anerkennungs-

verfahrens in Deutschland
Kein Anerkennungs-

verfahren



Betrieb und Fachkraft gehen 
Anerkennungspartnerschaft ein +

▪ im Herkunftsland 
staatlich anerkannter 
Abschluss (mind. 2-
jährig)

▪ Deutschkenntnisse 
mind. A2

▪ Anerkennungspartner-
schaft (im 
Arbeitsvertrag oder als 
Zusatzvereinbarung)

▪ Arbeitsvertrag / 
Arbeitsplatzangebot auf  
Fachkraftniveau, bis zur 
Feststellung der 
Gleichwertigkeit

Voraussetzungen Fachkraft

Geeignet für eine 
Anpassungsqualifizierung, 
das heißt z.B.:

→ ausbildender Betrieb

→ bereits Erfahrungen bei 
der beruflichen 
Nachqualifizierung

Voraussetzungen Arbeitgeber

→ Aufenthaltserlaubnis für 1 Jahr
→ kann bis max. 3 Jahre verlängert 

werden
→ Zustimmung der Bundesagentur 

für Arbeit erforderlich
→ Nach 3 Jahren muss die volle 

Anerkennung erworben sein

Die Anerkennung wird erst in Deutschland angestoßen. Die Fachkraft 
kann direkt einreisen und arbeiten.



Die Anerkennungspartnerschaft Schritt für Schritt
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Digitale Auskunft zur Berufsqualifikation (DAB)

1

Abschluss Arbeitsvertrag / Schließen der Vereinbarung Anerkennungspartnerschaft

2

• Digitale Bestätigung von der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) 

• Nachweis des 2- jährigen, im Heimatland staatlich anerkannten Abschlusses

• Qualifizierte Beschäftigung im beruflichen Zusammenhang mit angestrebtem Zielberuf, Bezahlung auf 
Fachkraftniveau

• Privatrechtliche Vereinbarung zwischen Fachkraft und Arbeitgeber

• Ausfüllen der Formulare der Bundesagentur für Arbeit „Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis“ und „Zusatzblatt A“

https://zab.kmk.org/de/dab


Die Anerkennungspartnerschaft Schritt für Schritt
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Beantragung Visum und Einreise

Arbeitsbeginn & Beantragung Anerkennungsverfahren

• Visum nach § 16d Abs. 3 AufenthG

• Beschleunigtes Fachkräfteverfahren über die (zentrale) Ausländerbehörde einleiten

• Infos zur Visumantragstellung bei deutscher Auslandsvertretung

• Aufenthaltstitel bei örtlicher Ausländerbehörde beantragen

• Antragstellung auf Berufsanerkennung vornehmen (Aufsuchen Beratungsstelle) bzw. Beginn Anpassungsqualifizierung

• Nebenbeschäftigung für 20h pro Woche zulässig

4

3
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• Wechsel in Aufenthaltstitel
§18a AufenthG

• ggf. Arbeitsvertrag Fachkraft 
erneuern / aktualisieren

• Wechsel in Aufenthaltstitel
§18a AufenthG

• ggf. Arbeitsvertrag Fachkraft 
erneuern / aktualisieren

• Qualifizierungsplan erstellen 
lassen

• Absolvieren der 
Anpassungsqualifizierung

• Folgeantrag auf 
Berufsanerkennung stellen 

Die Anerkennungspartnerschaft Schritt für Schritt

Nach Erhalt des Bescheids: Ggf. Durchführung der Anapassungsqualifizierung und Weiterbeschäftigung als Fachkraft

• Je nach Ergebnis des Anerkennungsbescheids sind noch Qualifizierungsmaßnahmen durchzuführen (teilweise Gleichwertigkeit) oder 
die Beschäftigung ist direkt als anerkannte Fachkraft möglich (volle Gleichwertigkeit)

• Aufenthaltstitel bei örtlicher Ausländerbehörde wechseln

5



• 15 Monate Berufserfahrung
• Annahme und Einlagerung von 

Waren

Wie läuft eine Anpassungsqualidizierung ab?
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• 5 Monate Berufserfahrung
• Umsetzen von Maßnahmen 

der IT-Sicherheit

• Digitalisierung der Arbeit, 
Informationssicherheit und 
Datenschutz 

→ Die Kammern unterstützen dabei, einen Qualifizierungsplan zu erstellen.

→ Im IHK-Bereich lassen sich die Defizite in der Regel berufspraktisch, d.h. on the job ausgleichen.

→ Der Betrieb stellt nach der Anpassungsqualifizierung ein Zeugnis aus mit Angabe der umgesetzten Tätigkeiten.

→ Das Zeugnis ist Grundlage, um bei der zuständigen Stelle (IHK FOSA) einen Folgeantrag auf Anerkennung zu stellen 
und die volle Gleichwertigkeit zu erreichen.



Anerkennung vor Ort oder im Ausland? Lassen Sie sich beraten!
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Anerkennungspartnerschaft / 
Anerkennung in D starten:

• Inanspruchnahme von hiesigen 
Fördermitteln möglich

• Vor-Ort-Beratungsstrukturen 
nutzbar

• Schneller Arbeitsstart möglich
• Zeit während des 

Anerkennungsverfahrens kann 
bereits zum Arbeiten genutzt 
werden

Einreise mit Anerkennung

• Fachkraft verfügt über 
anerkennungsfähige 
Berufsqualifikation

• Volle Transparenz / 
vorliegendes Ergebnis des 
Anerkennungsverfahrens

• Umzusetzende 
Anpassungsqualifizierung 
direkt planbar

IHK- / HWK-Beratung

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

http://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/


Info-Flyer Anerkennungspartnerschaft

Zum Herunterladen: https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/infomaterialen



@unternehmenberufsanerkennung

Unternehmen Berufsanerkennung

Jetzt registrieren und 
Netzwerkmitglied 
werden:

UBA in den sozialen Medien

#UBAvernetzt

Kontakt

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Projekt „Unternehmen Berufsanerkennung“

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de 

https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
mailto:uba@dihk.de
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
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