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..~ UBA-Netzwerk

Kostenlos ® Fachkrafteeinwanderung und Anerkennung

registrieren!

Werden sie jotzt Mitglied im UBA-Netzwerk @
fur alle Mitgliedervorteile

unternehmen-berufsanerkennung.de/netzwerk Jetzt
Mitglied
werden

Ndchste Veranstaltung:
Netzwerk und Partner (zusammen mit dem Projekt ,,Hand in Hand for International Talents”:
Worauf Arbeitgeber*innen beim Rekrutieren im Ausland achten miissen

30.09.2025, 11:00 — 12:15Uhr, online

‘ NS ‘ ‘ Taee | | (T
> UBAconnect @Q g — il
(1Y _ Fachkrifte finden iiber eine A . ; . ,

Annassunasaualifizieruna

ERFAHRUNGS- VIDEO- MATCHING- SPRECHSTUNDEN & FRAGEN™ . LEITFADEN &
AUSTAUSCH TUTORIALS SERVICE VERANSTALTUNGEN STELLEN CHECKLISTEN
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Heute und bei UBA im Fokus: Beruflich Qualifizierte o
Drittstaatler*innen ®
Personen ohne Fachkrafte (+ deren
formale Qualifikation Familienangehorige)
|
Ungelernte / : : Fachkrafte mit Fachkrafte mit
Arbeitskrafte STEHSITEL): AURATICOIC beruflicher Qualifikation akademischer Qualifikation

nicht-reglementierte Berufe reglementierte Berufe
(duale Berufe IHK/Handwerk) (z.B. Gesundheit)

- UBA-Netzwerk
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Im Uberblick: Der Ablauf des Anerkennungsverfahrens o

Anerkennungs-
beratung

>

0

Prifung durch
zustandige Stelle

(fur IHK-Berufe: IHK
FOSA in Nlrnberg)

Volle Gleichwertigkeit
auslandische Berufsqualifikation
entspricht deutscher Ausbildung

Teilweise Gleichwertigkeit
Es fehlen bestimmte Kenntnisse

oder Fertigkeiten

>

Ergebnis:
Anerkennungsbescheid
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Qualifizierte Fachkrafte aus Drittstaaten konnen
aktuell auf diesen Wegen einreisen

: Start des Anerkennungs- Kein Anerkennungs-
Start des Anerkennungsverfahrens im Ausland _ g g
verfahrens in Deutschland verfahren
o o c d e

Einreise fur Einreise zur Durchfiihrung Einreise flr Einreise flr qualifizierte Einreise zur
qualifizierte Beschaftigung einer Anerkennungsverfahren Beschaftigung Arbeitsplatzsuche

als anerkannte Fachkraft Qualifizierungsmallnahn e + qualifizierte Beschaftigung mit Berufserfahrung (Chancenkarte)

(Anerkennungspartnerschaft)
(§ 18a AufenthG) (§ 16d Abs. 1+2 AufenthG) (8 19c Abs. 2 AufenthG (§ 20a, 20b AufenthG)
(§ 16d Abs. 3 neu AufenthG i.V.m. § 6 BeschV)

i.V.m. § 2a BeschV)
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www.u!fzernehmen‘berufsanerkennung.de Fachkrifteeinwanderung und Anerkennung 5

@
o
.0. o ¢O P * © o .0. .’



Die Anerkennung wird erst in Deutschland angestof3en. Die Fachkraft
kann direkt einreisen und arbeiten.

gl
-
Voraussetzungen Fachkraft Voraussetzungen Arbeitgeber
= im Herkunftsland \{f Geeignet fir eine b
- n staatlich anerkannter Anpassungsqualifizierung,
Betrieb und Fachkraft gehen Abschluss (mind. 2- das heift z.B.:
Anerkennungspartnerschaftein [l + = jahrig) > ausbildender Betrieb

" Deutschkenntnisse - bereits Erfahrungen bei

- Aufenthaltserlaubnis fur 1 Jahr mind. A2 der beruflichen

- kann bis max. 3 Jahre verlangert = Anerkennungspartner- Nachqualifizierung
werden schaft (im

- Zustimmung der Bundesagentur Arbeitsvertrag oder als
fur Arbeit erforderlich Zusatzvereinbarung)

- Nach 3 Jahren muss die volle

= Arbeitsvertrag /
Arbeitsplatzangebot auf
Fachkraftniveau, bis zur
Feststellung der
Gleichwertigkeit
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Anerkennung erworben sein




. cin g . ®
Die Anerkennungspartnerschaft Schritt fiir Schritt .
Digitale Auskunft zur Berufsqualifikation (DAB) ®

/ * Digitale Bestatigung von der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB)

* Nachweis des 2- jahrigen, im Heimatland staatlich anerkannten Abschlusses

Abschluss Arbeitsvertrag / SchlieRen der Vereinbarung Anerkennungspartnerschaft

Qualifizierte Beschaftigung im beruflichen Zusammenhang mit angestrebtem Zielberuf, Bezahlung auf
Fachkraftniveau

* Privatrechtliche Vereinbarung zwischen Fachkraft und Arbeitgeber

Ausfullen der Formulare der Bundesagentur fiir Arbeit ,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis“ und ,Zusatzblatt A“

- UBA-Netzwerk
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https://zab.kmk.org/de/dab

Die Anerkennungspartnerschaft Schritt fiir Schritt

Beantragung Visum und Einreise

@ «  Visum nach § 16d Abs. 3 AufenthG

* Beschleunigtes Fachkrafteverfahren tber die (zentrale) Auslanderbehorde einleiten

* Infos zur Visumantragstellung bei deutscher Auslandsvertretung
Arbeitsbeginn & Beantragung Anerkennungsverfahren
e * Aufenthaltstitel bei 6rtlicher Auslanderbehérde beantragen
I I I I * Antragstellung auf Berufsanerkennung vornehmen (Aufsuchen Beratungsstelle) bzw. Beginn Anpassungsqualifizierung

* Nebenbeschaftigung fiir 20h pro Woche zulassig

- UBA-Netzwerk
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Die Anerkennungspartnerschaft Schritt fur Schritt

Nach Erhalt des Bescheids: Ggf. Durchfiihrung der Anapassungsqualifizierung und Weiterbeschaftigung als Fachkraft

— * Je nach Ergebnis des Anerkennungsbescheids sind noch Qualifizierungsmalnahmen durchzufiihren (teilweise Gleichwertigkeit) oder
die Beschaftigung ist direkt als anerkannte Fachkraft moglich (volle Gleichwertigkeit)
* Aufenthaltstitel bei 6rtlicher Auslanderbehérde wechseln
*  Wechsel in Aufenthaltstitel
Volle Gleichwertigkeit §18a AufenthG
v auslandische o ggf. Arbeitsvertrag Fachkraft
Berufsqualifikation entspricht erneuern / aktualisieren
deutscher Ausbildung
* Qualifizierungsplan erstellen . hsel i fenthaltstitel
Teilweise Gleichwertigkeit | Wechsel in Aufenthaltstite
. assen
Ergebnis: Es fehlen bestimmte . Absolvieren der §18a AufenthG
Anerkennungsbescheid Kenntnisse oder Fertigkeiten » ggf. Arbeitsvertrag Fachkraft

Anpassungsqualifizierung
* Folgeantrag auf
Berufsanerkennung stellen

erneuern / aktualisieren

- UBA-Netzwerk
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Wie lauft eine Anpassungsqualidizierung ab?

ELEKTRONIKER ﬁ

FUR BETRIEBS-

TECHNIK ISl FACHINFORMATIKER

* Digitalisierung der Arbeit,
Informationssicherheit und
Datenschutz

e 5 Monate Berufserfahrung
e Umsetzen von MaRnhahmen
der IT-Sicherheit

- Die Kammern unterstitzen dabei, einen Qualifizierungsplan zu erstellen.

/4 G
W

* 15 Monate Berufserfahrung
* Annahme und Einlagerung von
Waren

- Im IHK-Bereich lassen sich die Defizite in der Regel berufspraktisch, d.h. on the job ausgleichen.

- Der Betrieb stellt nach der Anpassungsqualifizierung ein Zeugnis aus mit Angabe der umgesetzten Tatigkeiten.

—> Das Zeugnis ist Grundlage, um bei der zustandigen Stelle (IHK FOSA) einen Folgeantrag auf Anerkennung zu stellen

und die volle Gleichwertigkeit zu erreichen.

10
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Anerkennung vor Ort oder im Ausland? Lassen Sie sich beraten!

Anerkennungspartnerschaft /
Anerkennung in D starten:

* Inanspruchnahme von hiesigen
Fordermitteln moglich

* Vor-Ort-Beratungsstrukturen
nutzbar

e Schneller Arbeitsstart moglich

e Zeit wahrend des
Anerkennungsverfahrens kann
bereits zum Arbeiten genutzt
werden

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

-

Einreise mit Anerkennung

Fachkraft verfligt Gber
anerkennungsfahige
Berufsqualifikation

Volle Transparenz /
vorliegendes Ergebnis des
Anerkennungsverfahrens
Umzusetzende
Anpassungsqualifizierung
direkt planbar

11

www.unternehmen-berufsanerkennung.de
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IHK- / HWK-Beratung
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Info-Flyer Anerkennungspartnerschaft

DIE ANERKENNUNGSPARTNERSCHAFT - SCHRITT FUR SCHRITT
Internationale*r Bewerber=in aus Drittstaat (Nicht-EU-Staat) jal Arbeitgebertin (AG) & .
” " s geberin -
mit beruflicher Qualifikation eyt g - -
» mind mitim " . Ny gen (ot o § 160 vt Attt Frmag)sochend
staatiich anerkanntem Hochschulabschluss el rachusiat Tangen e, g waren g Arsber . e bng
it mind. A o Hifsrahe n. Dis Angabe
» konkretes Arbsitsplatzangebot e 9 zblart A
Die Ten- Is Bestarctel oder Eginzung des
Fachiaan Derd
= ¢ = o : ==
4 Aufenthaltseraubns ermogichen, e for Aus e henvorgehen in weichem
— Die Avenialeinini wird St
0 masiml ein ahe
Die Anerkennungspartnerschaft g
o O S, T b S
nach § 16d Abs. 3 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) ol Teit muss die volle Gleich- Bz
Wenterbescharigung Werget der ausandischen e Anerhznnungmz\lz im Dt beaniragn, D s e
a5 Fachkaat Berursquaitiation eneicht e e s ape) e i s
SO KONNEN SIE ALS UNTERNEHMEN EINE INTERNATIONALE FACHKRAFT IM RAHMEN werden. Far Auferahal und Fal meder
- Verlangerung wird jeweils die lifizie i
EINER ANERKENNUNGSPARTNERSCHAFT BESCHAFTIGEN N o‘ - . 2] ) N © O Yetangerng vid el o e O ==
gitale Auskunftzur bschiuss des antragung des Beantragen desAn- i et e NaSoohrmen im Betiebselb
Maglchkeit . erangerung wind s et
s | mesmainain |, NSRS e des narenmungs Tethweise Glichwertighek - was passert jezt?
" . . a chneertig
Mit giner Anerkennungspantnerschaft kannen Personen aus Diidtstaaten einen Aufenthalttitelerhalten, e e 516 Aufenth it und/oder
um sich ihre auslandische Deutschiand Lassen.Im ST J >  die for die volle fehlen und
verfahren wird der auslandische Berufsabschiuss mit der deutschen Referenzqualification verglichen und e P Aufenthalsertaubnis Antrags zum Anerkennungs- aufgelsel, mit welcher -
ein Bescheid ausgestellt, der die (volle oder teilweise) Gleichwertigkeit bescheinigt > ‘E'"E'"ﬂmli" {Bezahing auf Fach- Abs. 3 AuferthC :e ﬂtnrdﬂﬂ:m vertah i fribeched o pw-von
awertarein holt standerbehorde standigen Stebe cer die
re bratnivesu sl . Teinahmabeschening Bezshlung auf Fachkraftniveau - was heifit das?
it der nen ersonen aus ristaaten auch Seizigng e e Besiging T —— P o ine s D ioediuren i dse b we b e S .. e
‘ohne vorherige Berufsanerkennung nach Deutschiand einreisen. Dazu trffen sie Horkanfskm in benuffachichem gen. Unteriagen und = @i beortsati die unerste
mit ifrer/m Arbeitgeberin eine Vereinbarung und verpflichten sich damit, die staalich arerkanmen S e w g ter Grenze). Das e ey iyt . vt nachiesen, s e dor
dem angestsbien siehe Website der ortlche Arbeitgabersarvice dar Bundesagentur far Arbeit ge
Anerkennung direkt nach der Einreise zu beantragen. Die angehende Fachkraft Abschiusses bei Zisiberuf fsine jewelligen deutschen Anpassun Ergebnis
kann einreisen und sofert eine nicht-reglementierte qualifiziene Beschaftigung des Zenirabtelle 3 e T — ) fzerung, falls| beris e =
antreten. Der*die Arbeitgeber*in unterstutzt die angehende Fachkraft bei der D= tatigheiten) ST Anerkennung
Biungawesen ZAB) e Durchiuhren der Fogeantrag b Wetsr- A,
muss fals diese e > Grundsaizich kann e ot e Q
far die volle Gleichwertig keit notwendig sind. Vertahren in. Die A qualifeierung Fachkraft ANLAUFSTELLEN / KONTAKTADRESSEN:
e e By Digitale Auskunft zur Berufsqualifktion
Veranbarung zwischen behtedain Anspruch men der Anefen- gung, g - beantiagt
Abeitgeberiin und genomman warden nungppanenchalt st > QualiEzierungsplan werde: fuer-auslsendisches:bil it i
vertvenvomuigen. i i Nabenbeschar e 1)
tigung von 20 pro von KK bei » Folgeantrag bei Anerkennungsberatung
Woche gestattet. [ S e - a die sich noch im Ausiand befinden tber die Hotline Arbeit und Leben in Deutschland”
nen der auc . ;
VORTEILE DER BERUFSANERKENNUNG FUR UNTERNEHMEN: - 5 5 o 301815 - 111) ader bei Profiscogmiton” in den
Ausfien der — o teitweise gleich- == uslandshardlskammem (A in 3 Landem i i i
P & v Formedare Eitung wertig nernnt >Wechsel in den > gsheraung in und Arbets 3. bei ik 10 Beratungs teten:
¥ e 2m . Aufenthanstnct ‘Anerkennung sustanischer Abschiuss: Zustandig Stallen sind HK FOSA for IHK-Baufe, Handwersammern for Handwerleberufe.
Flrachien von Teansparenz iber Basis i gericke Starkere itarbeiterin- Sy > Anpassungs Srmadutenic stonen dazu 9 i
auandachen e e e Zustzbis A’ e
Berufsabschissen ] N nenbindung - - Beaniragung des Aufenthaltstitels nach der Einreise:
Wit empiahien, chasl \ finden Siz i
‘eine Anerkennungsber g -
‘autrusuchan. Diese hilft der Emagichen ‘ogf. Arbeitsvertrag der
e, e cge 2t Fachkraft emeusm | .
beruf auszim hlen und affen i Shuaiieren o R
g nahermngs Betrien it ot -
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Zum Herunterladen: https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/infomaterialen
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Projekt ,,Unternehmen Berufsanerkennung”

uba@dihk.de

www.unternehmen-berufsanerkennung.de

Jetzt registrieren und
Netzwerkmitglied
werden:

#UBAvernetzt

UBA in den sozialen Medien]

ﬁ'@l @unternehmenberufsanerkennung

m Unternehmen Berufsanerkennung

/"7 unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldandischen Fachkraften gewinnen


https://www.facebook.com/unternehmenberufsanerkennung/?ref=bookmarks
https://www.instagram.com/unternehmenberufsanerkennung/?hl=de
https://www.linkedin.com/company/68158426/admin/
mailto:uba@dihk.de
https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/
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