4.2 | FACHKRAFTEEINWANDERUNG

Fachkrafteeinwanderung - Zuwanderungs-
wege uber die Berufsanerkennung

Das miissen Handwerksbetriebe wissen

Die Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse ist
in vielen Fallen eine wesentliche Voraussetzung fur die
Fachkrafteeinwanderung. Fir Betriebe hat die Berufsan-
erkennung viele Vorteile. Sie macht Qualifikationen und
Kenntnisse transparent und garantiert die Sicherung der
Qualitdtsstandards im Betrieb.

Welche Maglichkeiten eréffnet die Berufs-
anerkennung im Rahmen der Fachkrifte-
einwanderung?

Mit voller Anerkennung: Beschiftigung in jeder
nicht-reglementierten, qualifizierten Tatigkeit

(8 18a AufenthG)

Voll anerkannte Fachkrafte aus Drittstaaten kdnnen fir
jede qualifizierte Beschaftigung ein Visum erhalten.

Voraussetzungen:

= volle Anerkennung der auslandischen Berufsqualifikation
= Arbeitsvertrag (oder konkretes Jobangebot)

= Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit

Mit teilweiser Anerkennung: Visum fiir Qualifizie-
rungsmafBnahmen (§ 16d Absatz 1 und 2 AufenthG)
Bei Teilanerkennung der Berufsqualifikation koénnen
Fachkrdfte fur QualifizierungsmalBnahmen einreisen.
Die »Anpassungsqualifizierung« mit dem Ziel der vollen
Berufsanerkennung kann auch Uberwiegend in einem
Betrieb erfolgen.

Voraussetzungen:

= Anerkennungsbescheid mit dem Ergebnis
»teilweise Gleichwertigkeit«

= geeignete Qualifizierungsmaflnahmen und
Qualifizierungsplan

= Deutschkenntnisse A2
= konkretes Arbeitsplatzangebot und Zustimmung
der Bundesagentur flr Arbeit

Die Aufenthaltserlaubnis wird zundchst fir 24 Monate
erteilt und kann auf bis zu 36 Monate verldngert werden

(ab Mérz 2024).
Tipp fiir Betriebe:

Betriebe sollten sich friihzeitig mit ihrer zustdndigen

Handwerkskammer in Verbindung setzen, um zu

kldren, ob die geplante Qualifizierung dafiir geeignet

ist, zu einer vollen Berufsanerkennung zu fiihren.
Visum mit Anerkennungspartnerschaft
(8 16d Absatz 3 AufenthG)
Es besteht die Mdglichkeit, dass internationale Fachkrafte
Uber eine sogenannte »Anerkennungspartnerschaft« mit
einem Betrieb in Deutschland ein Visum zur Einreise er-
halten. Hier entfallt der Schritt des Anerkennungsverfah-
rens vor der Einreise, weil sich Arbeitgeber und Fachkraft

dazu verpflichten, das Anerkennungsverfahren unmittel-
bar nach der Einreise einzuleiten.

Voraussetzungen:

= im Herkunftsland anerkannter Berufsabschluss auf
Basis einer mindestens zweijdhrigen Ausbildung

= vertragliche Vereinbarung, das Anerkennungs-
verfahren unmittelbar nach der Einreise einzuleiten

= Deutschkenntnisse A2

= Anstellung zu einer qualifizierten Beschaftigung/
Arbeitsvertrag und Zustimmung der Bundesagentur
fUr Arbeit

= Arbeitgeber muss bei einer teilweisen Gleichwertigkeit
QualifizierungsmafBnahmen ermoglichen kénnen



Die Aufenthaltsdauer wird zundchst fur ein Jahr gewdhrt ~ Wer hilft Ihnen bei Fragen weiter?
und kann auf bis zu drei Jahre verldngert werden.

»Hotline Arbeiten und Leben in Deutschland«

Tipp fiir Betriebe: Telefon: +49 30 1815-1111

Wird im Anerkennungsverfahren eine teilweise »Make it in Germany«

Gleichwertigkeit beschieden, miissen Qualifizie- Fachkrafte aus dem Ausland finden

rungsmafSnahmen innerhalb des befristeten Auf- (Gewinnung, Integration, Unterstiitzung)

enthalts erfolgen. Betriebe sollten den Aufenthalts- www.make-it-in-germany.com/de/unternehmen/

status im Blick haben und auf die Einhaltung des

Zeitplans fiir die Anpassungsqualifizierung achten.

Weitere Tipps, wie Betriebe mit internationalen
Fachkréften in Kontakt treten kénnen, finden Sie in
Visum zur Teilnahme an einer Qualifi- unserem Merkblatt 9: Internationale Fachkrdfte
Z
2024

kationsanalyse der Handwerkskammer finden.
(8 16d Absatz 6 AufenthG)

Fachkréfte kbnnen fir einen befristeten Aufenthalt

(sechs Monate) zum Zwecke einer Qualifikationsanalyse

im Rahmen des Anerkennungsverfahrens einreisen. Ortliche Handwerkskammern
lhre zustdndige Handwerkskammer berdt Sie zum An-
Voraussetzungen: erkennungsverfahren auslandischer Berufsqualifikationen.
= Empfehlung einer Qualifikationsanalyse
durch die zustdndige Handwerkskammer -
= hinreichende Deutschkenntnisse (i.d. R. A2)

Teilweise bieten die Handwerkskammern eine kos-
tenlose Vorabpriifung an, um festzustellen, ob c{er
Zugang zum Anerkennungsverfahren gegeben ist.
Mit Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit kann Informieren Sie sich bei lhrer Kammer:
die Fachkraft auch wahrend des befristeten Aufent- www.handwerkskammer.de.
halts beschdftigt werden.

Haftungsausschluss:

Die Inhalte dieses Merkblatts wurden sorgféltig recherchiert und ausfiihrlich mit Fachexpert*innen abgestimmt, geben jedoch nur einen ersten Einblick in das Thema.
Daher tibernehmen wir keine Gewahr fir Vollstandigkeit, Aktualitdt und Richtigkeit der Angaben.
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Mit auslandischen Fachkriften gewinnen
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